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Jafnréttisaaetlun Grunnskola Sneaefellsbaejar

Jafnréttisdaetlun Grunnskdla Snaefellsbaejar byggir & jafnréttislogum nr. 150/2020 um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna dsamt I6gum nr. 151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala. [ [6gum um grunnskéla
nr. 91/2008 og i Adalnamsskra grunnskodla er 16gd ahersla a jafnrétti kynjanna og mannréttindi. Einnig
er jafnréttisdaetlun Snaefellsbajar hofé til hlidsjonar. ba tekur jafnréttisdeetlun Grunnskdla
Snaefellsbaejar mid af stefnumarkandi ritum skdélans; skélanamskra, starfsmannahandbdk og
starfsaaetlun skdlans.

Jafnréttisaaetlunin byggir a jafnréttislogum nr. 150/2020 med dkvaedum annars vegar til starfsmanna
(6.-14. gr.) um starfsmannamal, launajafnrétti og areitni og hins vegar til nemenda (15. gr.) um
menntun og skélastarf.

Stefna Grunnskdla Snefellsbaejar er ad geett sé jafnréttis medal starfsmanna og nemenda. Hver
einstaklingur sé metinn a eigin forsendum 4an tillits til kyns, aldurs, fétlunar, kynpattar, kynhneigdar,
litarhattar, efnahags, trdarbragda, pjédernis, skodana, menningarlegs bakgrunns og st6du ad 6dru
leyti.

Samskipti einstaklinga eiga ad grundvallast @ gagnkvaemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem er
forsenda pess ad hverjum og einum lidi sem best. Gagnkvaemt traust og jakveed og uppbyggileg
samskipti méta framar 68ru gédan starfsanda.

Skoélastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi haefileikum félks. bvi er haft ad leidarljosi i
skolastarfi Grunnskdéla Snaefellsbeejar ad taekifaeri nemenda og starfsfélks byggi fyrst og fremst a
hzfileikum og faerni.

Abyrgd

Skélastjori ber dbyrgd & jafnréttisazetlun skélans og sér um endurskodun og vidhald hennar. |
adgerdaaeetlun kemur fram hvernig jafnréttisasetlun er framkvaemd, hver eda hverjir bera abyrgd a
einstokum pattum hennar og hvenaer hver pattur skal unninn.

Jafnréttisaaetlun skélans er kynnt fyrir 6llum peim sem ad skdlastarfinu koma. Stefnan skal kynnt
starfsfolki skdlans, nemendaradi og skolaradi arlega. pa ber ad kynna hana fyrir foreldrum og leggja
aherslu a pann hluta sem snyr ad nemendum. Jafnréttisdaetlunin skal birt & heimasidu skélans.

Meginmarkmid

Pess skal geett i 6llu starfi ad nemendur og starfsfdlk eigi jafnan rétt og beri jafnar skyldur og ad
einstaklingum sé ekki mismunad.

e Jafnréttis skal gaett i ndmi, starfi og starfsmannahaldi

e Kennsluheettir, ndmsframbod og vidfangsefni skulu vera fj6lbreytt

e Nemendur skulu fa fraedslu um jafnréttismal

e Studla skal ad vellidan og gédum skdlabrag 48 medal starfsmanna og nemenda

e Hvers kyns kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni verda ekki lidin



Framkvaemd

Vid rodun i nemendahdpa skal pess gaett ad jafna kynjaskiptingu

Unnid skal markvisst gegn st6dludum kynimyndun i nams- og valgreinum

K6nnun & velferd og vidhorfi grunnskdlanemenda verdi 16g0 fyrir nemendur i 4. - 10. bekk {
tengslum vid islensku aeskulydsrannséknina. Kannad verdur sérstaklega hvort munur sé &
lidan drengja og stulkna i skélanum og skyringa leitad. Konnun 16gd fyrir i mars.

Nidurstodur & Matsferli samraeemdum st6du- og framvindupréfum verdi greindar med tilliti til
kynjamunar og gripi0 til sérteekra adgerda ef dstaeda er til. ba verdi hugad ad kennsluhattum,
namsefni, samsetningu namshdpa og studningi. Lagt fyrir i mars-april i 4.-10. bekk.

Konnun verdi gerd a patttoku nemenda i hvers kyns tomstundastarfi med tilliti til kynjamunar
og vidhorfs til ndms. islenska aeskulydsrannséknin 16gd fyrir i mars i 4.-10. bekk
Jafnréttissjonarmid verdi hofd ad leidarljosi vid val a kennsluhattum og namsefni

[ skolanamskra verdi sérstaklega hugad ad jafnrétti nemenda

| félagsstarfi nemenda verdi jafnréttis gaett og tryggt ad allir nemendur eigi jafnan rétt til ad
koma fram fyrir hond skdlans

[ tengslum vid ndmsmat skal stodpjénusta Grunnskéla Snaefellsbaejar og pjonusta vid
nemendur vera endurskodud par sem sérstaklega er skodad hvort munur sé a pjénustu vid
nemendur eftir kyni og i hverju sa munur er félginn.

Starfsmenn

Allir starfsmenn skulu njéta sdmu launa- og starfskjara an tillits til kyns (6.- 14. gr.)
Allir starfsmenn fai somu laun fyrir jafnverdmaet storf, 6had kyni (6.- 14. gr.)
Laus storf standi 6llum til boda, 6had kyni (6.- 14. gr.)
Adgengi til vinnu og vinnuadstodu skal vera & jafnréttisgrundvelli
Ollum starfsménnum skal standa til boda freedsla um hvernig unnid skal med jafnrétti i hopi
starfsmanna og nemenda
Ollum starfsménnum sé gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart
fjolskyldu, 6had kyni (6.- 14. gr.)
Allir starfsmenn eiga rétt a starfsmannasamtali par sem m.a. verdur raett um jafnrétti til
launa og starfa
Kynbundié ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin (6.-14.gr.)
Starfsmenn njéti jafnrar medferdar 4 vinnumarkadi 6had aldri, fétlun og kynhneigd sem
byggir 4 l6gum nr. 86/2018.
Starfsmenn njéti jafnrar medferdar 4 vinnumarkadi 6had kynpaetti og pjédernisuppruna sem
byggir 4 l6gum nr. 85/2018
Samkvaemt l[6gum nr. 86/2018 (um jafna medferd a vinnumarkadi) og l6gum nr. 85/2018 (um
jafna medferd utan vinnumarkadar) er rétt ad tryggja ad visun i verndada peetti ndi einnig til:
o Kynrzent heilbrigdis, kynvitundar og kyntjaningar (sbr. einnig [6g um kynraent
sjalfraedi nr. 80/2019).
o Lifsskodanir (dsamt trdarbragdalegum bakgrunni).



Nemendur

medal

[ kafla um jafnréttislég nr. 150/2020, dkvaedi i 15. gr. um menntun og skélastarf, kemur
annars fram ad:

Nemendur skulu hafa jafnan adgang ad upplysingum, namstilbodum og adstod til nams og
starfs

Komid skal til mots vid élikar parfir nemenda med sveigjanlegu skdlastarfi og fjolbreyttum
kennsluhattum

pess skal geett ad kennsluhzettir og namsefni hofdi til allra nemenda

Unnid skal gegn mismunandi namsarangri eftir kynjum eda hépum

Unnid skal med jafnréttisfreedslu i kennslustundum

Nemendur eiga rétt a ad vinna i forddémalausu umhverfi par sem hver einstaklingur faer ad
njota sin 4 eigin forsendum

Nemendur fa fraedslu og radgjof i tengslum vid somu storf, 6had kyni

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin

Visad i jafnréttislog nr. 150/2020 akvaedi i 15. gr. um menntun og skdlastarf.



Adgerfaaatlun
Starfsmenn

Jafnréttislég 150/2020 akvaedi i 6.-14. gr. um launajafnrétti
Vid akvordun launa skal pess gaett ad kynjum sé ekki mismunad. Ollum starfsménnum skulu greidd
jofn laun og peir njéti somu kjara fyrir jafn verdmaet og sambzerileg storf. Kynjajafnréttis sé gaett vid
athlutun hvers konar péknunar og hlunninda, beinna og/eda dbeinna. Einnig skulu kynin njéta sému
kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers konar énnur starfskjér eda réttindi sem
metin verda til fjar sbr. 6.-14. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Meelikvardi/
arangursvisar

Ad allir starfsmenn
fai jofn laun og
njoti somu kjara
fyrir somu eda
jafnverdmaet storf

Uttekt &
grunnlaunum,
yfirvinnugreidslum,
o.fl.

Skélastjérnendur

Greina laun og
fridindi starfsmanna

Skélastjérnendur

Snzefellsbaer starfar
skv.
jafnlaunavottun og
launagreining fer
fram i samraemi vid
jafnlaunakerfi
sveitarfélagsins

Jafnréttislég 150/2020 dkvaedi i 6.-14. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og

simenntun

Starf sem er laust til umsoknar skal standa opid fyrir 6llum. Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja ad oOll njoti somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og
starfspjalfunar og til ad saekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirblnings

fyrir dnnur storf.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Mzelikvardi/
arangursvisar

Laus storf standi
Ollum til boda

Visa i
jafnréttisaaetlun
skolans pegar
auglyst er eftir
starfsfélki

Skélastjérnendur

Alltaf pegar vid a

Eftirfylgni
starfspjalfunar,
endurmenntun og
simenntun
starfsmanna

Fylgst med
namskeidum sem
starfsfélk saekir og
veittar upplysingar
um hvad er i bodi

Skélastjérnendur

Alltaf pegar vid a




Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Jafnréttislég 150/2020 akvaedi i 6. -14. gr. Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs
Grunnskali Snafellsbaejar skal gera naudsynlegar radstafanir til ad gera 6llum starfsménnum kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu. bPessar radstafanir skulu mida ad pvi ad

auka sveigjanleika i skipulagningu 4 vinnu og vinnutima. Pannig sé baedi tekid tillit til

fiolskylduadstaedna starfsmanna og parfa skélans, par med talid ad starfsménnum sé audveldad ad
koma aftur til starfa eftir faeedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna éviéradanlegra og
brynna fjolskylduadstaedna.

veikinda barna

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi Meelitaeki/
arangursvisar
Ollum Gagnkvaemur Skélastjérnendur Agust
starfsmonnum sé sveigjanleiki verdi
gert kleift ad hafdur ad
samraema leidarljosi vid
starfsskyldur sinar skipulag
og abyrgd gagnvart | skoélastarfsins. ba
fiolskyldu parf ad kynna fyrir
starfsfélki aherslur
skélans
AQ foreldrar geti Kynna starfsfélki og | Skolastjornendur Alltaf pegar vid a
nytt pann rétt sem | verdandi og trunadarmadur
peir eiga til foreldrum, réttindi | starfsmanna
foreldra- og og skyldur sem peir
faedingarorlofs og hafa i pessum
leyfis vegna efnum




Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Jafnréttislég 150/2020 dkvaedi i 6. - 14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni

Skoélastjornendur skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni 8 vinnustad.

Ef yfirmadur er kaerdur vegna ztlads kynbundins ofbeldis, kynbundinnar eda kynferdislegrar areitni
verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda 4 medan medferd
malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi Maelitaeki/
arangursvisar
Koma i veg Fraedsla fyrir Skélastjornendur | Arlega ad hausti
fyrir ad nemendur og
starfsfolk og starfsfélk um hvad
nemendur felst i kynbundnu
verdi fyrir ofbeldi, kynbundinni
kynbundnu areitni eda
ofbeldi, kynferdislegri areitni
kynbundinni og hvert skal leita ef
areitni og slikt kemur upp

kynferdislegri
areitni |
skélanum

Vinnsla slikra

Unnid er eftir

mala fari i adgerdaaeetiun
réttan farveg skoélans um kynbundid
og ofbeldi, kynbundna

fagmannlega
sé unnid ef slik
mal koma upp

areitni og
kynferdislega areitni

Skélastjérnendur

Alltaf pegar vid a




Nemendur

Jafnréttislog 150/2020 dkvaedii 15. gr. um menntun og skolastarf
Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumétun og dzetlanagerd i Grunnskdla Snaefellsbaejar par 4
medal iprotta- og tédmstundastarfi.
A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta freedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd dhersla &

ad bua kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi.

Kennslu- og ndmsgogn skulu pannig Ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.
[ ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu nemendur 6had kyni hljéta fraeedslu og radgjof i
tengslum vid somu storf.
Efla skal rannsoknir & stodu kynjanna i islensku samfélagi, jafnt fraedilegar grunnrannséknir sem
hagnytar rannséknir, og midla nidurstédum peirra markvisst innan skdlastarfsins og til fijdlmidla.

kynjaimynda

Markmiod Adgerd Abyrgd Timarammi Maelikvardi/
arangursvisar
Auka pekkingu Fraedsla og Kennarar A hverju skélaari
nemenda & kennsluefni um
jafnrétti kynjanna jafnrétti
Vinna gegn stodlun | Kynning og fraedsla Kennarar A hverju skolaari

Efla pekkingu
kynjanna & jafnri
patttoku i
samfélaginu s.s. i
fjolskyldu- og

Vinna verkefni sem
tengjast fjolskyldu og
patttoku i
samfélaginu

Kennarar og
forrddamenn

A hverju skolaari

atvinnulifi

Kennsluhaettir, Kennsluhaettir, Skélastjérnendur A hverju skélaari
kennslu- og kennslu- og og kennarar

namsgogn hofai namsgogn verda

jafnt til allra valin med jafnrétti i

nemenda huga

Nemendur hljéti
somu fraedslu og
radgjof vardandi
namsmoguleika og
storf

Oll fraedsla og
radgjof kynnt eins
fyrir badum kynjum

Namsradgjafi og
kennarar

A hverju skolaari

Unnid skal gegn
mismunandi
namsarangri eftir
kynjum eda hopum

Rynt verdi i
nidurstédur a
Matsferli

samramds stodu- og
namsframvindu-
profs og leitad leida
til ad bregdast vid
med eftirfylgni
kennara og adkomu
stodpjonustu skélans

Skélastjérnendur,
verkefnastjori
stodpjoénustu og
kennarar

A0 loknu
namsmati




Studla ad vellidan Fyrirlogn & islensku Skélastjérnendur, Kénnun 16g0 fyrir

nemenda i a&skulydsrannsokn- samskiptateymi, i mars i

skélanum inni. kennarar 4.- 10. bekk
Kénnun um velferd
og vidhorf barna a
grunnskélaaldri

Samstarf heimilis og skola
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi Meelikvardi/

arangursvisar

AQ foreldrar
taki jafnan patt
i skolastarfinu
og starfsfolk

Hvetja foreldra til ad
taka patt i
skolastarfinu

Skélastjérnendur,
umsjonarkennarar

A hverju skélaari

skolans sé
medvitad um
jafnréttii
samskiptum

Foreldrar hafi jafnan
adgang ad
upplysingum um born
sin

Skélastjérnendur,
skolaritari og
umsjénarkennarar

A hverju skélaari

sinum vid
foreldra

Kanna med
formlegum haetti
hvort foreldrar maeti i
foreldravidtol

Skélastjérnendur,
umsjénarkennarar

A haust- og
vormisseri ad
loknum
foreldravidtdlum

Skoda skipan
foreldrarads

Skélastjérnendur

Ad hausti
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