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Inngangur

Sa &zetlun sem hér birtist byggir a stefnumarkandi ritum skélans, s.s. starfsaaetlun, skdlandmskra
og starfsmannahandbok. Skolanamskré og starfsaaeltun skélans eru vistadar & heimasidu skolans,
sja https://www.gsnb.is/ en starfsmannahandbokin er a innraneti skdlans og er adgengileg 6llu
starfsfolki. | pessum ritum birtast flestar peer stefnur og verkferlar sem etlast er til ad séu i
pbessari aztlun og eru paer dregnar saman hér ad einn stad.

Vid samningu pessara &atlunar voru 16g og reglugerdir hafdar til hlidsjonar, pa sértskaklega
reglugerdir nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegrrar areitni, kynbundinni areitni
og ofbeldi & vinnustédum, reglugerd nr. 920/2006, umskipulag og framkveemd
vinnuverndarstarfs & vinnustddum og 16g nr 46/1980 um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi &
vinnustéoum.

Pessi aztlun er fjorpatt, p.e. umfjollun um stefnu eda daetlun um 6ryggi og heilbrigdi, forvarnir,
aheettumat og Urbotaazetlun.


https://www.gsnb.is/

Stefna - adgerdaaztlanir

pad er stefna Grunnskdla Snafellsbeaejar og leidarljds i 6llu starfi ad hisnadi og samkipti innan
skolans verdi sem oruggast. L6ga er ahersla a 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi med
aherslu & forvarnir og skapa menningu sem einkennist af éryggi og heilbrigdi. Vinnuvernd & ad
vera orjafanlegur pattur starfsins.

Adgerdaraztlun gegn einelti og hverskonar areiti og ofbeldi i Grunnskola Snafellsbeejar

G060 geta starfsmanna til ad sinna starfi sinu, af arangri, byggist dumdeilanlega a gagnkveaemri
virdingu og vellidan i samskiptum. Einelti, kynbundin areitni eda kynferdisleg areitni & vinnustad
gerir pessar forsendur ad engu, en hvers konar areiti hefur nidurbrjotandi ahrif a fleiri en
polandann. Einelti sem og kynbundid areitni og kynferdisleg areitni er nidurlaegjandi og seerandi.
Pad getur badi falist i pvi sem gert er og pvi sem l4tid er 6gert. | pessari adgerdaratiun er
kynbundin &reitni og kynferdisleg areitni nefnt einu nafni kynbundid ofbeldi. Sé talad um ofbeldi
er att vid baedi einelti og kynbundid ofbeldi.

Einelti og kynbundid ofbeldi

Hafi starfsmadur ordid fyrir einelti eda kynbundnu ofbeldi og leetur vita af pvi ber ad taka
kvortunina alvarlega og geeta trinadar vid pann sem vard fyrir areitinu. Atvinnurekandanum ber
ennfremur ad meta adsteedur i samvinnu vid eineltisteymid og pa er malid vardar og gripa til
videigandi radstafana til ad uppreeta eineltio.

I 1. gr. laga nr. 46/1980 um adbdnad, hollustuhztti og 6ryggi & vinnustddum segir ad
atvinnurekendur skulu tryggja 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi sem jafnan sé i samrami
vid félagslega og teeknilega préun i pjodfélaginu. Samkveemt [6gunum er pad & abyrgo
forstddumanns ad tryggja starfsmonnum sinum gott starfsumhverfi Gt fra margvislegum
sjonarmidum.

I Grunnskola Snafellsbaejar er virkt eineltisteymi sem tekur & hverskonar ofbeldi og areiti.

Skilgreining a einelti

Amalisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athéfn eda hegdun sem er til pess fallin
ad nidurlaegja, gera litid ar, mddga, sera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hdn
beinist ad. Hér er ekki att vid skodanaagreining eda hagsmunaarekstur sem kann ad risa &
vinnustad milli stjérnanda og starfsmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur
skodanaagreiningur eda hagsmunaarekstur ekki til peirrar hattsemi sem lyst er hér ad framan.



Skilgreining & kynbundnu areitni

Kynbundin &reitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi og skapa
adsteedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir
vidkomandi.

Skilgreining a kynferdislegri areitni

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til dgnandi, fjandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda médgandi adstedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, tdknreen og/eda likamleg.

Einelti - birtingamyndir

Birtingamynd eineltis getur verid mjog mismunandi en algengustu birtingamyndinrnar geta
verio:

Ad starf, haefni og verk polandans eru litilsvirt

AdJ draga ad astedulausu Ur abyrgd og verkefnum

Ohoflegt vinnualag

A0 gefa ekki naudsynlegar upplysingar

Misnotkun, t.d. med pvi ad neyda polandann til ad sinna endurtekid erindum sem falla
ekki undir starfsvid hans eda ad lata hann hafa of fa eda of morg verkefni
Serandi athugasemdir

Régur eda tilokun fra faglegum og félagslegum samskiptum

Arésir 4 polandann eda gagnryni 4 einkalif hans

Ad skamma polandann eda gera hann ad athleagi

Likamlegar &rasir eda hétanir um slikt

Fjandskapur eda pogn pegar spurt er eda fitjad upp 4 samtali

Modgandi simtol

Litilsvirdandi texti i tolvuposti eda 6drum skriflegum sendingum

Obpeegileg strioni

Nidurleeging eda audmyking, t.d. vegna aldurs, kynferdis eda pjédernis

Taka folk & taugum t.d med prugandi pogn eda ad stara a folk, einangra og Utiloka
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Kynbundid ofbeldi - birtingamyndir

Birtingamynd kynbundis ofbeldis getur verid mjoég mismunandi en algengustu
birtingamyndinrnar geta verio:

Ovelkomid areiti

Andlegt ofbeldi

Likamlegt ofbeldi

Misnotkun a valdi eda st6d

Andleg kagun

Kugun til undirgefni

Litilsvirding

Endurteknin areitni

Donalegir brandarar

Kynferdislegar athugasemdir

Ovideigandi spurningar um kynferisleg malefni
Snerting sem ekki er dskad eftir

Endurtekin ahugi & kynferdislegu sambandi sem hefur verid hafnad
Ho6tun um naudgun

Naudgun
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Ekki er um teemandi yfirlit ad raeda.

pad er videigandi ad athuga hvort einelti eda kynbundid ofbeldi sé til stadar ef andrumsloft &
vinnustad hefur breyst til hins verra og/eda ef um tidar fjarvistir er ad reeda.

Afleidingar

Einelti og kynbundid ofbeldi brytur nidur vellidan, traust og trinad i samskiptum og pad ytir
undir kvida, punglyndi og magnleysi til ad leggja sig fram i starfi. Par sem ofbeldi neer ad skjota
rotum er starfsmannavelta meiri

Einelti og kynbundid ofbeldi brytur nidur sjalfstraust og leidir jafnvel til sjalfsvigshugsana.
Polendur langvarandi ofbeldis eiga margir hverjir mjog erfitt med svefn og hugsa gjarnan stédugt
um hvernig bregdast skuli vid ofbeldinu. Alagio getur leitt til kulnunar i starfi.

Langvarandi tilfinningaalag af véldum hverskonar ofbeldis getur valdid svokalladri
afallsstreituroskun (Post Traumatic Stress Disorder)

Ofbeldi hefur nidurbrjétandi ahrif 4 andlega og likamlega heilsu polanda



Urradi

Arangur i ofbeldismalum byggist & ad starfsfolk sé vel upplyst um einkenni og afleidingar
ofbeldis. Einnig parf ad vera til stadar skyr og hnitmidud stefnumétun og aeetlun gegn einelti og
kynbundnu ofbeldi.

Ofbeldi er ekki einkamal geranda og polanda, heldur malefni sem vardar velferd allra stafsmanna

Fraedsla um ofbeldi parf ad vera mjog ytarleg svo allir starfsmenn séu upplystir um edli og
einkenni ofbeldis & vinnustad

Eineltis- og adgerdardatlun gangnvart kynbundnu ofbeldi starfsmanna & ad vera adgengileg

AJd mota starfsumhverfi par sem ofbeldi feer ekki prifist t.d. med upplysinga- og freedslufundum
0g opinskarri umraedu

Einelti er ofbeldi og videigandi ad peir sem stunda slikt séu dregnir til abyrgdar.
Fyrirbyggjandi adgerdir eru betri en ,,l&kning" i 6llu ofbeldi.

Polendum eineltis og kynbundis ofbeldis skal bodid upp a studning og hjalp medferdaradila.

Ferli eineltis- og kynbundina ofbeldisméla starfsmanna i GSNB

Ef fram kemur kvortun eda grunur um ofbeldi & vinnustad skal yfirmadur eda eineltisteymi
bregdast vid eins fljott og heegt er.

Taka skal alvarlega ef starfsmanni finnst farid illa med sig og peim vidbragdsaatlunum og
leidbeiningum sem fyrir hendi eru i Gsnb fylgt.

Trunad og tillitssemi ber ad syna baedi polendum og meintum gerendum i eineltis- og
kynbundnum ofbeldismalum. Mikilvaegt er ad polandinn, i samrédi vid trinadaradila, akvedi
hvernig farid verour med malid & vinnustadnum. bolandi getur valid um formlega eda 6formlega
malsmedferd.

Oformleg méalsmedferd

Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur studningur
med trinadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid.



Formleg malsmedferd

Gerd er hlutlaus athugun & malsatvikum og fundin videigandi lausn sem m.a. getur falist i
breytingum a vinnustadnum,vinnubrégdum eda vinnuskipulagi

Haft er samband vid alla, sem ad méalinu koma, par & medal hugsanleg vitni. b6 skal pess gett ad
draga ekki fleiri inn i malid en naudsyn krefur

Mikilveegt ad athuga timasetningar og fa fram gogn ef einhver eru. s.s. télvuposta, sms-skilabod
eda annad og rekja malsatvik

Adilar malsins, par & medal vitni, lysa pvi sem gerdist, fremur en ad koma med asakanir og
sleggjudéma um persénu og hegdun annars adilans

Mikilveegt er ad hlustad sé & adilana og pad sem peir segja sé tekio alvarlega, po oft sé 6lik
talkun milli einstaklinga a peim adsteedum og arekstrum sem upp hafa komid

Alyktad er ad vel athugudu mali

Mikilveegt ad gerendur ofbeldis geri sér grein fyrir pvi ad peir verdi latnir axla abyrgd a gjéréum
sinum.

Ferli

Reett vid polanda eineltis eda pann er fyrir kynbundu ofbeldi vard og dkvedid hvada leid skal
fara.

Sé formlega leidin valin skal:

reeda vio geranda/gerendur

reeda vid adra er malid vardar

taka dkvordun um framhald malsins Gt frd gégnum
bjoda polanda sérfraedi adstod

reeda aftur vio polanda eftir eina viku

ef engin breyting hefur ordid:

reett aftur vid geranda og alvarleiki hegdunar itrekadur
maogulegar afleidingar kynntar geranda

9. ef ofbeldi hefur heett

10. reeda aftur vid polanda eftir 2 vikur

11. ef ofbeldi heettir ekki er malid sent Vinnueftirliti Rikisins www.vinnueftirlit.is.
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Adstod vid polendur

Margir polendur eineltis geta att erfitt med ad tja sig og tilkynna um einelti sem peir veroa fyrir.
T.d. geeti gerandi verid yfirmadur eda a einhvern hatt i valdastodu gagnvart viokomandi. Geta
parf pess ad peir sem tilkynna einelti geeti fyllsta tranadar.

Studning vid polendur parf ad mida vid hversu groft eineltid hefur verid.

Mikilveegt er ad peir eigi pess kost ad snda sér til einhvers sem getur hlustad og tekid reynslu
beirra alvarlega. Slik studningssamtol verdur sérhaeft folk ad annast.

I sumum tilvikum getur reynst naudsynlegt ad bregdast vid sogusdgnum um starfsfolk sem hefur
verid niost 4, t.d. med videigandi upplysingagjof til samstarfsmanna.

Réttum peim starfsmoénnum hjalparhénd sem ad 6sekju eru dsakadir um ad hafa lagt einhvern i
einelti. Peir kunna lika ad hafa porf fyrir sérstaka adstod. Su stada getur t.d. komid upp ad
uppreeta parf slikan ordrém.

Hvad att pu ad gera ef pu telur pig verda fyrir einelti eda kynbundnu ofbeldi & vinnustad ?

Starfsmadur, sem verdur fyrir ofbeldi eda annars konar areitni, skal snta sér hid fyrsta til naesta
yfirmanns, eineltisteymis, trinadarmanns eda sins stéttarfélags og tilkynna um atvikid. Einnig er
heegt ad leita til peirra sem madur treystir og setja malid pannig i farveg.

Skyldur starfsmanna

Pad er a abyrgd allra starfsmanna a vinnustad ad mota jakvadan starfsanda og gott
vinnuumhverfi. Akvadi eru i reglum um ad starfsménnum sé skylt ad tilkynna areitni, einelti,
kynferdislega areitni eda adra 6semilega hegdun & vinnustad verdi peir vitni ad sliku athzfi.

pad er mikilveegt ad vera vakandi fyrir visbendingum um hvers konar ofbeldi & vinnustadnum og
lita ekki undan pegar sliks verdur vart.

Starfsmenn eiga a0 taka afstodu gegn ofbeldi og annarri éseemilegri hegdun. peir eiga ad
bregdast vid og bjoda fram adstod ef pess verdur vart. bannig stydja starfsmenn hvern annan og
gefa skilabod um samstou.

Godur starfsandi er gulli betri



Vidbrogd vid va
Neydar- og 6ryggisaaetlun fyrir Grunnskola Snafellsbeaejar
1. Hvernig & ad bregdast vid haettudstandi. Samband vid 112 neydarlinuna.

Ef pad er mat starfsfolks ad haettuastand myndist skal pad gefa HLIODMERKI sem gefur til
kynna ad ryma skuli skolann.

Til heettudstands getur flokkast eldsvodi, jardskjalfti, sprengjudgn eda annad sem gefur &staedu til
ad ryma skélann.

2. Hvernig atlum vid ad flyja hdsnadid pegar hetta stedjar ad?

Hver kennari er abyrgur fyrir peim hépi sem hann er ad kenna pegar haettuastand verdur. Hann
skal sja til pessa ad rymingarasetlun sé fylgt vid rymingu skdlans (sbr. rymingaraztlun).

3. Skraning starfsmanna og nemenda?

Skdlastjornendur, asamt ritara, fara yfir starfsmannaskrar og hver kennari er abyrgur fyrir sinum
hopi.

4. Soéfnunarsveedi utan dyra?

Pegar buid er ad boda nemendum ad yfirgefa skdlann skulu peir safnast saman a sparkvollum,
leiksvaeedum eda bilasteedum starfsstédva. Manntal skal tekid eins fljétt og audid er.

5. Annad hisaskjol? Onnur Urredi?

Hagt ad nota ipréttahusin, skdlabila eda félagsheimilin .

6. Heettuleg efni innandyra?

Gaskautar i jarnsmidi, (ekki haettuleg efni i nattarufraedistofu).

7. Adhlynning peirra sem purfa (andleg / likamleg)?

Haegt ad nota iprottahusin, félagsheimilin eda skélabila.

Skodlastjori hefur samband vid:

Heilsugaeslustdo - 112

Soknarprest / salfreeding skolans. Sr. Oskar Ingi Ingason s. 844-5858
Raudakrossdeild. Gudrun Kristinsdottir formadur simi 779-5960
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Bjorgunarsveit, simi — 112. Helgi Méar Bjarnason formadur, s. 891-7828

Hafpor s. 896-6328, Agnar s. 895-6816

Rymingaréatlun

Hlutverk starfsfolks

Kennarar: Bera abyrgd & sinum hopi/bekk. Kennarar skulu taka med sér nemendalista og raud
og green spjold sem hanga vid/a hurd i kennslustofum. Verkgreinakennarar verda ad taka med

sér kladda pegar peir yfirgefa skolann.

Starfsfolk an kennsluskyldu: Adstodar vid rymingu a sinu svaedi, heldur hurdum opnum, adgeetir
WC, 6ll rymi og skot.

Studningsfulltriar: Bera abyrgd & sinum skjolstaeedingum.

Skdlastjornendur, husverdir og ritari: Hafa yfirsyn, tryggja ad hringt sé strax a slokkvilidio 112
og Veita upplysingar pegar pad kemur ad skélanum. Hafa starfsmannalista tilteekan.

Haettuastand

Ef vidvorunarbjallan hringir og pagnar og fer ekki aftur i gang er um bilun eda gabb ad raeda.
Hringi hun aftur viostodulaust skal ryma skélann.

1. begar nemendur yfirgefa sina stofu, & ad skilja 61l gogn eftir s.s. skélatdskur, yfirhafnir og
adrar eigur.

2. Nemendur mynda einfalda réd i fylgd med kennara sinum. Kennarinn skal fara fyrir hopnum
og ef annar fullordinn er til stadar skal s& vera sidastur og passa hopinn (annars verdur kennari ad
skipa einn nemenda).

3. Hver bekkur notar pann utgang sem neestur er, ekki skal farid i atisko. Ef ekki er haegt ad nota
pann Utgang skal fara ad peim sem naestur er og er greidfer (sbr. kort).

4. Geti bekkur ekki yfirgefid sina stofu, skal gera vidvart med 6llum tilteekum radum, hringja i
neydarlinuna, setja fot Ut um glugga og gera advart med hrépum Gt um glugga.

5. Kennarar fara med nemendur a sparkvoll eda 6nnur safnsvaedi par sem mynda skal
bekkjarradir.

6. Kennari skal taka manntal eins fljott og heaegt er og lata vita med pvi ad lyfta upp raudu spjaldi
ef einhvern nemenda vantar. Annars lyftir hann upp graenu spjaldi.

11



7. Skolastjornendur og ritari fara yfir starfsmannalista og kanna hvort allt starfsfolk hafi skilad
Sér.

Vidbragdsaaetlun vegna ovedurs

Kennsla er ad jafnadi ekki felld nidur pétt vedur sé sleemt. bad er hins vegar & valdi
forraddamanna ad meta hvort rétt sé ad senda nemendur i skélann enda tilkynni peir i skélann pa
akvoroun sina likt og onnur forfoll. Skolabilstjérar bera abyrgd & akstri og er pad pvi peirra ad
meta hvort vedur sé med peim heetti ad 6ruggt sé ad ferdast. bessa akvordun taka skolabilstjorar i
samradi vid skolastjora. I peim tilvikum er akvordun um nidurfellingu aksturs unnin samkvaemt
eftirfarandi vidbragdsaeetlun:

Nordan Frédarheidar
AJ morgni:
Stefnt skal ad pvi ad akvordun um nidurfellingu liggi fyrir ekki sidar en kl. 7:30. Um leid og

akvordun um nidurfellingu hefur verid tekin flyst abyrgd akvordunar og komandi ferill & herdar
skolastjora.

Upplysingagjof:

1. skref: Frétt um nidurfellingu ferda sett & vefsiour skolans, www.gsnb.is, & féesbdkarsiou
skolans og sendur tolvupostur a foreldra og starfsfolk.

2. skref: Haft samband vid fréttastofu RUV (515-3000) og Bylgjunnar (512 5200) og tilkynnt um
nidurfellingu ferda.

3. skref: Skolaritara tilkynnt um &kvordunina fyrir kl. 7:45 svo ad réttar upplysingar séu gefnar
strax vid opnun skiptibords.

Mottaka i skéla:

Starfsmenn skélans skulu meeta til vinnu i peim baejarkjarna sem peir bda i p4 daga sem
ratuferdir eru felldar nidur.

beir nemendur sem meeta til skdla fara til sinna heimastofa samkvaemt stundaskra.
Safnstdd nemenda sem ttu ad fara med ratum a Hellissand en meta i Olafsvik er matssalur

skélans undir stjorn starfsmanna. Pegar skolastarf hefst, kl. 8:40, skipuleggur skolastjornandi i
Olafsvik starf pess hdps sem pa er pangad kominn.
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Safnstdd nemenda, sem attu ad fara med ratum til Olafsvikur en maeta & Hellissand, er matssalur
skdlans undir stjorn starfsmanna. begar skdlastarf hefst, kl. 8:30, skipuleggur skdlastjérnandi &
Hellissandi starf pess hops sem pangad er kominn.

A0 skoladegi loknum:

Skolastjornandi tekur akvoroun um hvort nemendum skuli haldid i skéla par til peir eru pangad
sottir. Ef pad er akvedid sér skolaritari um pau simtdl og skal skolastjérnandi ekki yfirgefa
skdlahusid fyrr en allir adrir hafa yfirgefid pad.

Ef skélastjornandi metur adsteedur & pann hatt ad nemendum sé éhatt ad ganga heim ur
skolanum skal skolaritari hafa samband vid forradamenn og tilkynna peim akvérdunina. Enginn
skal fara ur skdlanum nema ad samband hafi nadst vid forradamenn og peir sampykkt akvordun

skolastjornanda. Ef forrddamadur dskar eftir pvi ad barnid dvelji i skdlanum par til pad verdur
sott skal svo vera.

A skélatima:

Ef upp koma paer adsteedur ad dvedur skelli & ad skolatima og skolaakstur sé felldur nidur eru
meginreglur pessar:

Upplysingagjof:

1. skref: Frétt um nidurfellingu ferda sett a vefsidur skdlans www.gsnb.is og a fésbokarsiou.

2. skref: Skolaritara tilkynnt um akvérdunina og hann skipuleggur Gthringingu til forrddamanna.
Dvdl i skélanum:

I pessu tilviki purfa nemendur ad dvelja i skdlahtsnadinu par til bilstjorar telja mogulegt ad aka
a milli stada.

[ 6llum pessum tilvikum skal 6ska fylgdar l16greglu og/eda bjérgunarsveitar med ratum, af
augljosum Oryggisasteedum. Su beidni er & abyrgd skolastjora.

Ef forradamenn 6ska pess ad saekja born sin, er pad sjalfsagt. Skal pd avallt fylgjast grannt med
og skra nidur peer brottfarir nemenda.

Vid ytrustu veduradstedur:
Ef dvol barna i skolanum lengist verulega vegna vedurs skal mida vid ad peim verdi utvegud
hressing i bodi skdlans kl. 15:00 og aftur kl. 18:00. Eigi sidar en ad loknu sidara matarhléi KI.

18:00 skal 6ska adstodar logreglu og/eda bjorgunarsveita vid ad flytja nemendur og starfsmenn
til sinna heimkynna.
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Ferli petta skal kynnt a heimasidu skdlans og fésbokarsidu.

Sunnan Frodarheidar

Bilstjori tekur avallt akvordun pegar ratuferdir eru felldar nidur, en i samradi vid deildarstjora
G.Snb. Lysudeildar. Deildarstjori og skélabilstjori rada radum sinum um hvort beri ad fella skéla
nidur alfarid pann daginn eda lata reyna & skdlaakstur sidar.

AJ morgni:

Stefnt skal ad pvi ad akvordun um nidurfellingu/seinkun liggi fyrir ekki sidar en kl. 7:30. Um

leid og akvoroun um nidurfellingu/seinkun hefur verid tekin flyst abyrgd akvordunar og komandi
ferill & herdar deildarstjora G.Snb. Lysudeildar.

Upplysingagjof:

Skelli vedur skyndilega &, eda sé verra ad morgni en vid var buist, er hringt & hvert heimili sem
tengist skdélanum (nemendur og starfsfolk) og tilkynnt ad skolahaldi seinki eda pad falli nidur. Ef
miklar likur eru fyrirfram & 6feeru vedri fara pessi samskipti fram & fb-sidu foreldrafélagsins.
pegar skola er aflyst vegna vedurs i skolahverfi G.Snb. Lysudeildar er ekki gert rad fyrir ad
starfsfolk meeti i skdlann pann daginn par sem ekki parf ad reikna med ad éheett sé ad vera a
ferdinni, hvorki & skolabilum né einkabilum starfsfolks.

A skélatima:

Ef upp koma paer adsteedur ad dvedur skelli & a skolatima og skdlaakstri sé seinkad eru
meginreglur pessar:

Dvol i skélanum:

[ pessu tilviki purfa nemendur ad dvelja i skolahGsnadinu par til bilstjorar telja mogulegt ad aka
heim.

I 6llum pessum tilvikum skal 6ska fylgdar l6greglu og/eda bjérgunarsveitar med skdlabilum, af
augljésum oryggisasteedum. Su beidni er & abyrgd skodlastjora.

Ef forradamenn 6ska pess ad saekja born sin, er pad sjalfsagt. Skal po avallt fylgjast grannt med
og skra nidur peer brottfarir nemenda.

Vid ytrustu veduradstedur:

Ef dvol barna i skolanum lengist verulega vegna vedurs skal mida vid ad peim verdi utvegud
hressing i bodi skélans kl. 15:30 og aftur kl. 18:00. Eigi sidar en ad loknu sidara matarhléi
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kl.18:00 skal 6ska adstodar l6greglu og/eda bjorgunarsveita vid ad flytja nemendur og
starfsmenn til sinna heimkynna.

Ferli petta skal kynnt & heimasidu og Fb-sidu skdlans.

Vidbrogd vid aféllum

Afall er motleeti eda erfid reynsla sem einstaklingur verdur fyrir. Hlutverk afallateymis er medal
annars ad hafa verkstjorn vid valega atburdi og meta adsteedur. Teymid kynnir &falla- og
vidbragdsatlun skdlans fyrir starfsfolki.

| afallateymi Grunnskola Sneefellsbaejar eiga sati skolastjori, adstodarskolastjori, deildarstjorar
og skolahjukrunarfraedingur.

Studningsadilar afallateymis geta verid prestur, salfreedingur, leknir, [6gregla og skolaritari.

Afoll geta verid:

. Alvarleg veikindi nemenda, adstandenda eda starfsfolk skdlans

. Alvarleg slys nemenda, adstandenda eda starfsfolk skolans eda ofbeldi gagnvart peim
. Andlat nemenda, foreldra eda systkina nemenda

. Andlat starfsmanns, maka eda barns starfsmanns

. Nattaruhamfarir

. Skilnadur eda missir

Mikilvaegt er ad skdlinn fai upplysingar um &f6ll sem starfsmenn og nemendur verda fyrir eda
gerast innan fjolskyldna peirra. Med pvi getur skélinn brugdist vid og veitt peim sem i hlut eiga
videigandi studning.

Skodlastjori leetur adra skolastjornendur vita um afoll. ba er metid hvort kalla skuli til afallateymi
asamt stuoningsadilum. Morg afoll eru pess edlis ad ekki reynist porf & ad kalla saman
afallateymi. bau afoll geta engu ad sidur haft ahrif a einstaklinginn t.d. skilnadur foreldra, missi
&ttingja og adra tilfinningalegra erfidleika.

Vidbragdsaatlun

Ef &fall er metid pess edlis ad kalla parf &fallateymi saman er vidbragdsaaetlun skdlans fylgt.
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[ upphafi skolaars fundar &fallateymid og fer yfir starfsreglur. Gaeta skal fyllsta trinadar gagnvart
skjolsteedingnum.

Ef alvarlegt slys eda &fall & sér stad i sumarleyfi eda 6dru frii er naudsynlegt ad kalla afallateymi
saman fyrir skdlabyrjun.

Ef &fallateymi er kallad saman vegna atburda er mikilveaegt ad halda endurmatsfund sem fyrst par
sem akvardanir teymisins eru metnar.

Minnihattar slys

Meta skal astand nemandans. Ef grunur er um averka skal kalla til adstodarskolastjora eda
deildarstjora. Hann tekur akvordun um frekari vidbrogd. Ef purfa pykir er nemandi sendur til
leeknis i fylgd skolalida. Ritari/deildarstjori tilkynnir foreldrum um atburdinn og eru peir
jafnframt bednir um ad koma & Heilsugasluna til ad vera hja nemandanum.

Slysid er skrad & vioeigandi eydublad skolans.

Alvarlegt slys & skolatima
Hja nemanda
Verdi alvarlegt slys & nemanda & skdlatima skal brugdist vid a eftirfarandi hatt:

. Sa sem kemur fyrstur & slysstad veitir skyndihjalp eins fljott og mdgulegt er og hringir i
neydarlinu 112.

. Kallad skal eftir skdlastjornanda sem stjornar frekari adgeréum.

. Geesla er skipuldgd & vettvangi og 66rum nemendum visad i skolahtsnadi ef pess parf.
. Skdlastjornendur eda skélaritari hafa samband vid foreldra.

. Hver bekkur er hja sinum umsjonarkennara pad sem eftir er skoladagsins, nemendur fa

upplysingar pegar peer liggja fyrir. Peir fa teekifeeri til ad vinna ar vidbrégdum sinum og
tilfinningum og fjalla nanar um atburdinn.

. Athuga skal hvort sa slasadi eigi systkini i skélanum og veita peim sérstaka hjalp og er
pad undir stjorn skolastjornenda og skolaritara.
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. Umsjonakennarar skolans eru fyrst kalladir saman og peim veittar upplysingar um
atburdinn og lidan nemandans. Athuga skal ad nemendur séu ekki einir & medan. Adrir
starfsmenn skiptast a ad vera hja nemendum par til allir starfsmenn hafa fengid upplysingar.

. Studningsadilar eru kalladir til adstodar vid afallahjalp ef porf krefur.
. Senda skal ut breéf til allra forrddamanna par sem atburdum dagsins er lyst.
. Syni fjéImidlar ahuga, eru skdlastjérnendur eda stadgenglar peirra einu tengilidir skolans

vid pa. Annad starfsfolk visar a stjornendur vardandi upplysingar.

Slys sem verdur utan skélatima

Afallateymi 4samt umsjonarkennara vidkomandi nemanda fundar eins fljott og hagt er og
undirbyr adgerdir og naesta skdladag. Leitad er eftir stadfestingu & slysi hja foreldrum eda
l6greglu.

AJ 00ru leyti er farid eftir asetlun hér ad framan.

Naestu dagar:

. Adili ar &fallateymi gerist tengilidur vid adstandendur og midlar upplysingum i samradi
vid pa.

. Umsjénarkennari kemur upplysingum til nemenda og foreldra.

. Athuga skal hvort heimsoknir séu askilegar.

. Bekkurinn geeti sent kvedju ef vid &.

pegar nemandi snyr aftur i bekkinn:

. Umsjonarkennari asamt adila ar afallateymi raedir vid nemandann adur en hann kemur i
skolann og hlustar eftir hvernig honum lidur og hvernig mottokur hann vill fa.

. Undirbua parf bekkjarfélaga med hlidsjon af 6skum nemanda og foreldra.

. Umsjonarkennari fylgist med lidan nemandans eftir ad hann kemur til baka og hvernig
bekkurinn bregst vid.

Hja adstandenda
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. pegar stadfesting a slysi liggur fyrir, meta stjornendur hvort asteda sé til ad kalla
afallateymi saman.

. Upplysingum komid til peirra sem malid vardar.
. Undirbua parf bekkjarfélaga til ad audvelda nemandanum endurkomu.
Hja starfsfolki skdlans

. Afallateymi akvedur i samradi vid viskomandi starfsmann eda adstandendur hans,
hvernig skuli tilkynna samstarfsfolki, nemendum og foreldrum um slysid.

Alvarleg veikindi/langvinnir sjukdomar

Hja nemanda

1. Ef nemandi greinist med alvarlegan sjukdom og/eda parf ad vera langdvolum fjarverandi
vegna veikinda, parf ad greina starfsfolki, bekkjarfélogum og foreldrum peirra fra pvi i samradi

vid adstandendur viokomandi barns.

2. Afallateymi og umsjonarkennari reeda vid og vinna med nemendum i peim bekkjum sem
tengjast malinu.

3. Umsjénarkennarar skulu vera vakandi fyrir porfum einstakra nemenda til ad raeda
atburdinn og visa peim til fagadila ef purfa pykir.

4. Athuga hvort heimsoknir bekkjarfélaga & sjukrastofnun séu askilegar.

5. Bekkjarfélagar geetu sent kvedjur til nemandans.

pegar nemandi kemur aftur i skolann

. Umsjonarkennari asamt fulltrda ar afallateymi raedir vid nemanda adur en hann kemur i
skolann og kynnir sér lidan hans og hvernig mottokur hann vill fa.

. Undirbua parf bekkjarfélaga med hlidsjon af 6skum nemanda og foreldra hans

. Fagadili fraeedir bekkinn um vidkomandi sjukdom til ad koma i veg fyrir ranghugmyndir
0g eyda Otta.

. Umsjonarkennari fylgist med lidan nemandans eftir ad hann kemur til baka og hvernig
bekkjarfélagar bregdast vid.
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Hja adstandendum nemenda

. pegar stadfesting & veikindum liggur fyrir meta stjornendur hvort asteeda sé til ad kalla
afallateymid saman.

. Tilkynnt til starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi sem vid a.

. Afallateymi fundar ef astaeda pykir til og akvedur hvad gera skuli i samradi vid foreldra

Hjé starfsfolki skolans

Stjérnendur dkveda i samradi vid viokomandi starfsmann eda adstandendur hans hvernig skuli
tilkynna samstarfsfalki, nemendum og foreldrum um veikindin.

Adur en starfsmadur snyr aftur til vinnu skal meta hvort afallateymi fundar og undirbyr komu
starfsmanns, i samradi vid vidkomandi.

Andlat
Andlat nemanda

Skolastjornendur fa stadfestar upplysingar um atburdinn. Metid er i samradi vid fagadila hvenaer
haft er samband vid fjolskylduna. Afallateymid er kallad saman.

Skdlastjori og umsjonarkennari fara heim til foreldra nemandans i samradi vid pa.
Vidbrogd vid andlati

Ef tilkynning berst utan skolatima:

1. Akveda tima fyrir starfsmannafund

2. Hringja i starfsfolk skolans og tilkynna um andlatid og pad bodad a fund.

3. Hringja heim til foreldra allra bekkjarfélaga. Akveda hvort hringja eigi i fleiri adila vegna
fjolskyldu og vinatengsla.

4. Neesti skoladagur undirbuinn.
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. Hefdbundinn skéladagur felldur nidur hja bekkjarfélogum. Haldinn er minningarstund
samdaegurs med peim og foreldrum peirra.

. Kveikja & kerti og hafa mynd af nemandanum & skélabordinu hans.

. Upplysa nemendur um hvernig naestu skéladagar verdi og hvad verdi gert i tengslum vid
andlatia.

. Afallateymi fer i bekki og tilkynnir 6llum nemendum andlati®. Ljos tendrad i stofum.

. Tolvupostur sendur til foreldra allra nemenda skolans par sem andlét er tilkynnt.

. Samverustund fyrir alla nemendur og starfsmenn & sal skolans

. Hafa fund med afallateymi i lok dags par sem farid verdur yfir stodu mala og akveda

naestu skref. Akveda nasta fund.

Ef tilkynning berst & skolatima:

1. Upplysa allt starfsfolk skolans um afallid & skipulegan hatt og tilkynna ad foreldrar
bekkjarfélaga nemandans verdi bodadir i skélann. Huga ad vina — og fjolskyldutengslum
nemanda.

2. Akveda hvar, hvenar og hvernig nemendur fa tilkynningu.

3. Hringja i alla foreldra bekkjarfélaga og tilkynna andlatid. Boda péa i skélann sem fyrst til
ad vera med bérnum sinum pegar peim er sagt fra andlatinu.

4. Tolvupdstur sendur til foreldra allra nemenda skélans par sem andlatio er tilkynnt.

5. Hringja i foreldra nemenda sem hafa vina- eda fjolskyldutengsl og peim bodid ad koma i
skolann og vera med barni sinu.

6. Afallateymi fer i bekki og tilkynnir nemendum um andlétid. Kveikja a kerti i stofum.
7. Akveda timasetningu fyrir starfsmannafund. Muna eftir starfsménnum sem eru i leyfi eda
fjarverandi.

8. Akveda nasta fund hjé afallteymi.
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Hlutverk afallateymis:
1. Taka saman hvada upplysingar eiga ad veita, mikilvaegt ad peaer séu samreemdar.
2. Halda afram hefdbundnu skolastarfi eins og kostur er.

3. Tryggja parf ad peir sem tengjast atburdinum beint gefist kostur & ad hitta fagadila fyrstu
dagana eftir frafallio.

4. Kerti i stofum skolans.
5. Foreldrar bednir um ad sakja born i lok skoladags eda fyrr ef porf er &.
6. Athuga hvada nemendur voru ekki i skélanum pennan dag svo heagt sé ad koma

upplysingum til peirra.
7. Funda med umsjonarkennara par sem farid er yfir malid og aframhaldandi vinna akvedin.

8. Skolastjori og umsjonarkennari fara i heimsdkn til adstandenda viokomandi nemanda
med samudarkvedju fra skolanum.

9. Skrifud er minningargrein fyrir hond skolans.

10. Flagga pegar tryggt er ad allir hafi fengid ad vita af andlatinu.

11.  Skolastarf fellur nidur & medan jaroarfor fer fram. Flaggad i halfa stong i skolanum.
Vinna i umsjonarbekk nestu daga

1. Bekkurinn utbyr samtdarkvedju og/eda skrifar minningargrein.

2. Nemendum gerd grein fyrir hvad gerist nastu daga p.e. kistulagning og jardarfor.
3. Athuga med adstod fagadila.

4. Ef nemendur fara i jaroarforina verda peir ad vera i fylgd foreldra.

5. Starfsmenn purfa ad vera vakandi fyrir spurningum nemenda og leyfa peim ad tja
tilfinningar sinar.

6. Eigur nemandans eru i sk6lanum par til &kvérdun hefur verid tekin um annad i samradi
vid foreldra. Skolabord nemandans stendur ohreyft.

7. Minnast hins latna vid sérstok tekifeeri s.s. & afmelisdegi, vid skdlaslit og heimsdkn ad
leidi viokomandi.
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8. Farid med blom eda kerti a slysstad ef um slys var ad reeda

Vegna andlats nanustu adstandenda nemenda

1. Skolastjornendur fa stadfestar upplysingar um atburdinn.

2. Starfsfolki skolans tilkynnt um andlatid, einnig foreldrum bekkjarfélaga nemandans og
peir sja um ad segja bornum sinum fra andlatinu. Geeta parf pess ad skyldmenni hins latna,
nemendur og starfsfolk skolans sé tilkynnt sérstaklega um andlétid.

3. Tolvupdstur sendur til adstandenda allra nemenda skolans eftir 1-2 daga.

4. Endurkoma nemanda i skélann skal undirbuin af umsjénarkennara i samradi vid adila ar
afallateymi og adstandendur.

5. Afallateymi vinnur med vidkomandi nemanda eins lengi og purfa pykir.
6. Nemendur bekkjarins utbta samddarkvedju.
7. Skdlastjori og umsjonarkennari fara i heimsokn til nemandans og adstandenda hans med

samudarkvedju fra skolanum.

8. Spyrja um lidan nemandans og fjélskyldunnar nastu manudi & eftir.

Andlat starfsmanns

1. Skdlastjornendur fa stadfestar upplysingar um andlatid hja adstandanda.

2. Skolastjori upplysir allt starfsfolk skélans um andlatid. Muna eftir peim sem ekki eru vid
storf.

3. Skodlastarf helst eins og kostur er. Samverustund med 6llu starfsfélki skolans strax og
heegt er.

4. Geeta parf pess ad nain skyldmenni eda vinir hins latna, sem eru vid nam eda storf vid

skdlann fai fregnina sérstaklega.

5. Afallateymid fundar um hvernig tilkynna eigi nemendum og foreldrum peirra um
andlatid.
6. Afallateymi og starfsfolk veita nemendum studning nastu daga.
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7. Skdlastjori fer heim til nanustu adstandenda starfsmanns med samudarkvedju fra
skélanum.

8. Skrifud verdi minningargrein fyrir hond skolans.

9. Flaggad pegar tryggt er ad allir hafi fengid ad vita af andlatinu.

Andlat maka/barns starfsmanns

1. Skolastjornendur fa stadfestar upplysingar um andlétid hja adstandanda.

2. Skolastjori upplysir allt starfsfolk skélans um andlatid. Muna eftir peim sem ekki eru vid
storf.

3. Geeta parf pess ad nain skyldmenni eda vinir hins latna, sem eru vid nam eda storf vid

skolann fai fregnina sérstaklega.

4. Afallateymi tekur akvérdun um hvernig/hvort upplysingum skuli komid til foreldra
nemenda.

5. Skolastjori fer heim til nanustu adstandenda starfsmanns med samudarkvedju fra
skdlanum.

Annars konar afoll

Ef um annars konar afoll er ad reeda s.s. skilnad foreldra, atvinnuleysi eda fangelsun nains
&ttingja purfa nemendur oft mikinn studning og skilning.

Vid slikar adstedur er mikilvaegt ad hafa samrad vid foreldra. | sumum tilvikum parf einnig ad
reeda vid adra nemendur og er pad pa gert i samradi vid foreldra. Par sem ekki er um daudsfall ad
reeda er samud oft af 6drum toga.

Ef starfsfélk skolans lendir i erfidleikum s.s. skilnadi, slysi eda langvarandi veikindum innan
fjolskyldu skal haft samréad vid vidkomandi um hvort og hvernig starfsfolk skdlans skuli tilkynnt
pbad.

Afallateymi parf ad vera medvitad um ad veita viskomandi starfsmanni allan pann studning sem
heegt er.
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Forvarnir

pad er stefna Grunnskola Snafellsbajar og leidarljos i 6llu starfi ad hdsnaedi og samKipti innan
skdlans verdi sem oruggast. L6go er dhersla & 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi med
aherslu & forvarnir og skapa menningu sem einkennist af 6ryggi og heilbrigdi. Vinnuvernd a ad
vera Orjufanlegur péattur starfsins.

Starfsmannastefna
Markmid

pad er stefna skolans ad halda i og efla heaeft og traust starfsfolk sem veitir goda pjonustu.
Gagnkvaem virding, jakveed vidhorf og jakveedni i samskiptum er mikilvaeg. Einnig notkun hross
og hvatningar til ad studla ad baettu starfsumhverfi og vellidan starfsmanna og nemenda. Med
gildi skélans, sjalfsteedi, metnad og samkennd ad leidarljosi teljum vid okkur alla vegi feera til
pbess ad skapa gott starfsumhverfi fyrir alla og hefileikar hvers og eins fai notid sin.

Vid leggjum aherslu & ad starfsfolk vinni eftir peim 16gum, reglugerdum og vinnuferlum sem
skolanum eru morkud en jafnframt er dhersla 16g0 & frumkvaedi og skopunarkraft starfsfolks. pad
sé opid fyrir &skorunum og leiti nyrra lausna vid lausn verkefna.

Adbunadur & vinnustad:

Vid leggjum okkur fram um ad tryggja starfsmoénnum eins god skilyrai til ad sinna storfum
sinum, eins og kostur er. Med pad i huga er hlustad eftir roddum starfsfélks (og nemenda) hvad
ma betur fara vardandi adbunad og teekjabinad i skélanum. Til grundvallar eru 16g um adbunad,
hollustuhetti og 6ryggi a vinnustédum nr. 46/1980 med dordnum breytingum, sja
https://www.althingi.is/lagas/122a/1980046.html.

Starfsfolk er hvatt til heilsusamlegs lifernis og kemur sveitarfélagid til mots vid pa sem stunda
heilsurakt ad einhverju tagi, sbr reglur par um. Starfsfolki stendur til boda fa avexti og mjélk an
endurgjalds a vinnutima.

Vid skolann er starfandi 6ryggisnefnd sem hugar ad 6ryggismalum og vellidan starfsfélks.

Einelti og kynferdileg areitni

Einelti og kynferdisleg areitni eru athaefi sem aldrei verda lidin a vinnustadnum. Skélinn hefur
markad sér stefnu & pessum svidi sem unnid er eftir.
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Samskipti og upplysingamidlun

Vid leggjum aherslu & 6flug og jakveed samskipti og géda midlun upplysinga inn & vid og Ut &
vid, milli starfsmanna, foreldra og stjornenda til ad skapa traust milli hagsmunaadila.

Vid midlun upplysinga:
- & fundum, starfsmanna-, kennara og deildarfundum
- & innraneti skolans, heimasidu, facebook sidu fyrir starfsfolk og skélans i heild
- med Utgafu fréttarbréfa, vidburdadagatals (fyrir hvern manud) vikuaztlana og télvuposta

Viomid um god samskKipti er ad finna & VelVirk, sja https://www.velvirk.is/is/vellidan-i-
vinnu/samskipti#vellidan-a-abyrgd-allra

Jafnrétti og virding:

Skolinn & sér jafnréttistasetlun sem byggir & 16gum nr. 96/2000 sog tryggir jafnan rétt kvenna og
karla.

Sidareglur:

Kennarasambandid hefur sett félagsmonnum sinum sidareglur sem vid hvetjum allt okkar
starfsfolk ad hafa til hlidsjonar i sinum storfum: https://www.ki.is/lum-Kki/stefna/sidareglur

Starfsmannasamtdl- og fundir:

Starfsmannasamt6l skulu fara fram reglulega um allt sem snyr ad starfi og starfsumhverfi.
Tilgangurinn er bzett velferd starfsmanns og meiri starfsarangur sokum peirra upplysinga sem
fara & milli adila i starfsmannasamtali. Hofudmarkmid eru umbaetur og endurgjof.

Tilgangur funda er ad freeda fundarmenn um tiltekid malefni, na einingu um eda kynna tiltekna

akvordun, finna lausn & vandamali, beaeta og byggja upp lidsanda i hépi og auka traust milli
einstaklinga.
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Stjérnunarheettir:

Krofur eru gerdar til stjornenda um ad peir tileinki sér gbda og ndtimalega stjérnunarheetti.
Jakvaedni skal rikja i gard starfsfolks og upplysingagjof parf ad vera regluleg og virk. Samrad
skal haft vid starfsfolk um malefni vinnustadarins og ad valdmdork og abyrgd gagnvart starfsfolki
sé vel skilgreint.

Hlutverk stefnunnar er ad baeta starfsumhverfi i skdlanum og skal hiin endurskodud & hverju ari.
Mikilveegt er ad starfsfolk hafi ahrif & proun vinnustadarins, eigin starfsskilyrdi og mikilvegt ad
starfsfolk taki patt i pvi ad moéta starfsmannastefnu og vidhalda henni.

Oryggisnefnd

Vid skolann er starfandi 6ryggisnefnd, I henni sitja 2 6ryggistranadarmenn sem starfsfolk kys ar
sinum rédum, einn af hvorri starfstdd nordan Heidar og prir 6ryggisverdir sem skolastjori
tilnefnir, badir hdsverdir skolans og ritari.

Oryggisnefpdin tekur til umfjéllunar mal sem varda adbunad, hollustuhztti og 6ryggi &
vinnustad. Oryggisnefnd fundar eins oft og porf er 4. Fundargerdir eru ritadar.

Heilsueflandi grunnskali

Grunnskdli Snefellsbaejar er heilsueflandi grunnskdli og er starfandi teymi kennara og
stjornanda i peim efnum. Markmid okkar er studla ad auknum lifsgeedum nemanda og
starfsfolks. Ad vinnuumhverfi sé gott og almenn vellidan sé i leik og starfi. Med stefnu sem slikri
eykst medvitund og pekking & forvornum og almennri heilsueflingu.

Kynningarstarf

A hverju hausti skal kynna fyrir starfsfolki Starfsmannahandbdk skélans en i henni er m.a. ad
finna:

Starfsmnnastefnu

Jafnréttisaaeltun

Vidverustjornun

Starfslysingar

Adgerdaraztlun gegn einelti og hverskonar areiti og ofbeldi
Visan i starfsazltun, skolanamskra og innramat skolans

ANANE N NN
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Skyndihjalp - Slokkvistarf

Skolinn bidur starfsfolki sinu ad fara & skyndihjalparndmskeid annad hvert ar, jafnframt er bodid
upp a kynningu & slokvibunadi, rymingaraztlun kynnt og ryming afo.

Rymingaréatlun

Rymingaraatlun skélans er ad finna i skolanamskra og heimasidu skolans. Afing a rymingu
skolahusnadis skal &fd & hverju hausti.
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Ahattumat

Til ad skapa gdoa lidan starfsfolks, godan starfsanda, og 6rugga vinnuadstodu starfsfolks ber
reglulega ad framkveema ahaettumat. Ahattumat er gert medal annars med pvi ad greina
dhaettupeetti sem kunna ad leynast i vinnuumhverfi skolans. Ahzttumatid byggir 4 ,,visum* fra
Vinnueftirliti og starfsmannakénnunum. I upphafi hvers mats & ahattupattum skal farid yfir og
metin UrbUtadaetlun arsins & undan.

Framkvemd

Grunnskoli Snefellsbajar er priggja starfstodva skoli og hefur fjorar byggingar til umrada fyrir
starfsemi sina. Ahaettumatid tekur til pessara priggja starfstédva og peirra bygginga sem
skolastarfsemi neer til, ekki samt til ipréttahisa eda sundlauga.

Stjornendur og fullttar i 6ryggisteyminu skiptu med sér ad meta stodun aa hverri starfstoo fyrir
sig og kolludu til annad starfsfolk vid matid pegar purfa pottir, t.d. smidakennara til ad meta
smidastofur skolans.

Nidurstddur matsins er haegt ad nalgast a InnraNetri skolans.
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Urb6taaatlun

A0 loknu ahaettumati er unnin drbotaazetlun, par sem kemur fram hvad pattum er abotavant, hvad
burfi ad gera til ad feera viokomandi peetti til betri vegar, hver er abyrgur fyrir rbétunum og fyrir
hvada tima skuli peim lokid.

vio foreldra

skoélarad.

Urbotapattur Adgerdir Abyrgd Hefst Lykur

Vinnuverndarst.

Sédumat Stadan sé metin einu | Oryggisnefnd og stjérnendur Vor 2022 | Aldrei
sinni a ari

Oryggisnefnd Tryggt sé ad Skolastjori og 6ryggisnefnd Vor 2022 | Aldrei
oryggisnefnd fundi
a.m.k. einu sinni &
onn og fundargeroir
vistadar & InnraNeti

Inniloft

Loftgeedi Mela og meta Stjornendur og hasvorou Vor 2022 | Aldrei
inniloft i hdsnedi
skolans. Keyptir
meelar sem til parf

Hitastig Kanna hitaalag fra Stjornendur og husvordur Vor 2022 | Jani 2023
gluggum og finna
leidir til ad draga ar
pvi.

Héavadi

Havadamork Fylgst med havada i | Stjornendur og starfsfolk Vor 2022 | Aldrei
rymum skélans og
hann mealdur

Fraedsla um F& vidurkenndan Skolaério | Juni 2024

raddvernd bjonustuadila til Stjérnendur 2023-
pbess ad freeda um 2024
raddvernd

Verkstodvar

Fraedsla - pjalfun | Starfsfolk fai Stjérnendur Skolaérid | Jani 2024
freedslu og pjalfun i 2023-
réttri likamsbeitingu 2024

Félagslegur og

andlegur

adbunadur

Samskipti Semja reglur um Stjornendur i godu samstarfi vid Vor 2022 | Desember
samskipti starfsfolks | starfsfolk, foreldrafélogin og 2022
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Oryggi

Adgengi Adgengi fyrir Skolastjori Vor 2022 | September
fatlada verdi beett, 2022
sérstaklega &

Hellissandi

Voruhudrir Voruhurdir i Stjérnendur og hasverdir Vor 2022 | September
hisnadi skdlans 2022
metrnar og brugdist
vid

Neydaraztlun Rymingaraatlun Stjornendur Vor 2022 | Aldrei
kynnt og hun &fd
reglulega

Smidastofa

Aztlun Unnin verdi aztlun | Stjérnendur, hisvédur og Vor 2022 | Desember
fyir smidastofur smidakennarar 2022
skolans med pad ad
markmidi ad paer
uppfylli allar krofur
um hollustu og
heilbrigdi
Merking um notkun | Stjornendur/éryggistrunadarmadur/ | September | Juni 2023
personuhlifa hengd | smidakennari 2022
upp i smidastofu

Adbunadur

Buningsadstada | Leestir fataskapar og
leestar hirslur fyrir
personulega muni
starfsmanna

Félagslegt

vinnuumbhverfi.

Vinnuumhv.

visir

Mat a stédunni. | Semja og leggja Stjornendur Vor 2022 | Aldrei

fyrir kannanir medal
starfsfolks, nemenda
og foreldra.
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Lokaord

pad var mjog parft ad fara i pessa vinnu, draga saman a einn stad peer stefnur og ferla sem eru til
i skélanum og meta vinnuumhverfid. Skolinn stendur vel ad mdérgu leyti, m.a. voru til skradir
ferlar og stefnur sem hér birtast og éryggisteymi hefur verid starfandi vid skolann um arabil. Mat
a stodunni skapadi umraedur um hver stadan er hja okkur og hvad méa betur fara sem er mjog
jakveett. Matid hja okkur neer til priggja starfstddva sem eru mjog olikar um margt og
nidurstédurnar matsins bera pess merki. Vid samningu & Urbotadaetluninni reyndum vid horfa til
patta sem betur mattu fara & 6llum starfstédvunum, voru sameiginlegir og brynir an pess po ad
hunsa pa.
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Heimildaskra

An értals og héfunda.Vinnueftiltid. Astlun um 6ryggi ogheilbrigdi & vinnustad. Leidbeiningar.

An artals og hofunda.Vinnueftiltid. Seettum okkur ekki vid einelti, areitni, ofbeldi.

Vinnuverndarlég -16g nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi & vinnustédum

Reglugerd um skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs a vinnustéoum.
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