
Samningur milli dbyrgdaradila pers6nuupplfsinga og
vinnsluadila pers6nuupp[isinga

Inngangur
Samningur pessi, i milli ribyrg6ara6ila pers6nuupplfsinga og vinnslua6ila pers6nuuppllisinga er gerdur
i grundvelli 25. gr. laga nr. 90/2018 um pers6nuvemd og vinnslu pers6nuuppljsinga
(pers6nuvemdarl6g), sbr. ldgfestingu pers6nuvemdarregluger6arinnar (ESB) 20161679 1

(pers6nuvemdanegluger6in). Vinnsluadila, eda peim sem starfar i umbo6i hans, er einungis heimilt a6
starfa i samrrmi vi6 skifleg forirmeli 6byrgdaradila og i samrami vi6 gildandi 169 og reglur, p.m.t.
hva6 var6ar mi6lun pers6nuuppllisinga til pri6ja lands. A6 66ru leli gilda 6kvr6i pers6nuvemdarlaga
og reglur nr. 29912001 um ttryggi pers6nuupplly'singa, eftir pvi sem vi6 i og tninadarskyldur
6byrg6ara6ila og vinnsluadila vid medfer6 pers6nuupplfsinga.

Hafi 6byrg6ara6ili og vinnslua6ili 66ur gert nyjaleyfis- og pj6nustusamning um uppljsingakerfi6 gilda
6kvr6i pessa samnings fiamar 6kva6um nytjaleyfis og pj6nustusamnings ef :ikvedin teljast
6samqy'manleg.

l. Adilar samnings - 6byrgdaraOili og vinnsluadili

.46ilar samnings pessa eru:

Abyrgdara6ili pers6nuupplfsinga: Grunnsk6li Snrcfellsbrjar, kt.510694-2449, Ennisbraut
11,355 Olafsvik, i samningi pessum nefrrdur 6byrg6ara6ili.

Vinnslua6ili pers6nuuppllsinga: InfoMentor ehf., kt. 450912-1900, Fellsmfla 26, 108
Reykjavik, i samningi pessum nefndur vinnslua6ili.

Um skilgreiningar hugtaka visast til 4. gr. samnings pessa.

2. Ltigmeti og heimild til vinnslu pers6nuupp$singa i InfoMentor uppljsingakerlinu
Samkvrmt ikvadi 2. mgr. 18. gr. laga nr. 9l12008 um grunnsk6la skulu foreldrar veita gmnnsk6la
upplysingar um bam sitt sem nau6synlegar eru ffrir sk6lastarfi6 og velfer6 barnsins.

Allir gmnnsk6lar landsins sem eru 6byrg6ara6ilar samkvemt samningi pessum, hafa heimild rl
grundvelli '1. mgr. 9. gr. og l. mgr. I L gr. pers6nuvemdarlaga til a6 sk6 tilteknar pers6nuuppllisingar
um nemendur i rafrant upplfsingakerfi. H6r er um a6 re6a upplfsingar um nemendur eins og par eru
skilgreindar af rlbyrg6ara6ila i 3. gr. samnings pessa.
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Samkvamt I l. gr. laga um gmnnsk6la nr. 9l12008, me6 si6ari breyingum, fer um r66ningu sk6lastj6ra

og starfsfolks grunnsk6la eftir 6kva6um sveitarstj6rnarlaga og ninari lrirmelum i stj6m
sveitarf6lagsins eftir pvi sem vi6 ri. A grundvelli fiamangreinds er sk6lastj6ra heimilt skv. l. mgr. 9.gr.

og 1. mgr. 11. gr. pers6nuvemdarlaga, a6 ski tilteknar pers6nuupplysingar um starfsmenn

6byrg6ara6ila.

I Eins og hin e r tekin upp i samninginn um Evr6pska efnahagssve6io me6 beim a6l6gunum sem l9i6ir af 6kvdrdun
sameiginlegu EEs-nefndarinnar um breyingu 6 XI. viaauka (RafrEn tarskipti, hlj66- og myndmi6lun og
upplysingasarnfdlagi6) og b6kun 37 (sem inniheldur skrana sem kve6i6 er a um i l0l. gr.) vi6 EES-samninginn.
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Abyrg6ara6ili ber 6byrgd ri peim uppllsingum sem hann e6a starfsmenn hans sk6 i kerfi6.

Abyrg6ara6ili skal geta a6 pvi ad skniningar s6u milefiralegar, sanngjamar og i samrami vi6 vanda6a
vinnsluhetti pers6nuupplfsinga. Sk6lastj6ri vidkomandi grunnsk6la skal hafa eftirlit med
framangreindum uppllfsingum skv. 9. gr. regluger6ar nr. 89712009, um mi6lun og me6fer6 uppllsinga
um nemendur i grunnsk6lum og r6tt foreldra til a6gangs ad uppljsingum um bOrn sin. Sk6lastj6ri getur
hvener sem honum hentar sent vinnsluadila, skriflegar spumingar sem teng,ast verklagi ogle6a
riidst<ifunum og ddrum atri6um sem talin eru nau6synleg til a6 upprylla samning pennan og lagaskyldu.

3. Vinnsla pers6nuupplisinga

Eftir skriflegum furirmelum ribyrg6ara6ila og ii grundvelli samnings pessa hefur vinnslua6ili a6gang og
heimild til pess a6 vinna me6 pers6nuupplfsingar um nemendur og starfsmenn 6 vegum 6byrg6ara6ila.
Skuldbindur vinnslua6ili sig til aO vinna me6 og medhdndla umrrddar uppljsingar i samremi vi6
skilmila samningsins. E6li vinnslu starfsemannar skv. samningi pessum er a6 vinnsluadili gerir
6byrg6ara6ila kleift a6 sinna peim lagaskyldum sem :i honum hvila vegna starfsemi simar. Vinnsluadili
veitir 6byrg6ara6ila pj6nustu i formi uppljsingakerfis sem er sni6i6 ad grunnsk6lum og pdrfum peirra.

Tilgangur vinnslu er a6 upp$lla lagaskyldu samkvemt 6kve6i 2. mgr. 18. gr. laga nr. 9ll2008 um
grunnsk6la. Jafnframt er tilgangur vinnslu a0 uppfolla lagaskyldu samkvremt akve6i 5. gr. laga nr.
l$n007 um Hagstofu Islands og opinbera hagskjrsluger6.

Vinnslua6ila er heimilt a6 vinna med eftirfarandi tegundir pers6nuuppllisinga:

Grunnuoolisinsar um nemendur:
Um er a6 rae6a gmnnuppllsingar um nemanda, p.e. nafn, kennittilu, heimilisfang, netfang, simantmer
og tengilidauppljsingar um ninustu adstandendur, lj6smynd, einkunnir, farvistir, heimavinnu og
almenna uml6llun um atbur6i sem eiga s6r sta6 ri sk6latima. Abyrg6ara6ili skal skilgreina og uppljsa
vinnslua6ila um hva6a grunnuppljsingar skulu feer6ar inn i vefkerfi6.

Grunnuooli,sinsar um s. 'fs me n n d bvr s dara d i I a :
Um er a6 re6a grunnuppllisingar um starfsmenn ribyrg6arabila, p.e. nafn, heimilisfang, tdlvup6stfang,
simantmer, tengili6auppljsingar um n6nustu adstandendur, starfsheiti, uppllsingar vegna laun4
ni6ningarhlunninda, launaflokkur, menntunarntmer, starfshlutfall, timaskr6ningar og forftill.

Grunnuonlislngar um sta n fiistundamidstiidva:
Um er a6 rr6a gmnnuppl j'singar um starfsmenn fristundami6stddva, p.e. nafn og tdlvup6stfang

Vidkvremar oersdnuuoolisinpar:
Um er ad ra6a vi6kvamar pers6nuuppl;y'singar, t.d. um greiningar e6a heilsufar, um nemendur e6a
a6standendur peirra i raliren uppljsingakerfi til samremis vi6 skilgreiningu laga um pers6nuvernd og
vinnslu pers6nuuppljsinga nr. 90/2018 6 hugtakinu.

Vinnslua6ila er heimilt a6 vinna me6 eftirfarandi flokka af skr66um einstaklingum: Grunnsk6lab<irn,
forr66amenn og starfsmenn riLbyrg6ara6ila, sem og hverja p6 flokka sk66ra einstaklinga sem
6byrg6ara6ili rikve6ur a6 s6u skri6ir i kerfi6 hverju sinni.

4. Skilgreiningar
Um samning pennan er hvort tveggia notu6 heitin ,,samningur" e6a ,,vinnslusamningur."

Samningur lessi inniheldur samskonar skilgreiningar og finna m6 i 6kva6um pers6nuvemdarlaga,
regluger6 nr. 89712009 um midlun og me6ferd uppljsinga um nemendur i grunnsk6lum og r6tt foreldra
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til a6gangs a6 uppllisingum um b6,m sin og reglur nr. 29912001 um iiryggi pers6nuupplfsinga, sbr.
ne6angreint:

a) Abyrgdaradili pers6nuupplllsinga (ribyrg6aradili) er si adili sem 6kve6ur einn e6a i samvinnu
vi6 a6ra tilgang og a6fer6ir vi6 vinnslu pers6nuupplly'singa, pann birna6 sem nota6ur er og a6ra
r66st6fun uppljsinganna. 56 grunnsk6li sem notast vi6 rafrant uppljsingakerfi til pess a5 skri
uppliisingar um nemendur sina i gagnagrunn vinnsluadila er d$,rgdaradili.

b) Vinnslua6ili pers6nuuppljsinga (vinnslua6ili) er sri a6ili sem vinnur pers6nuupplfsingamar 6
vegum iibyrg6ara6ila. InfoMentor ehf., sem hfsingar- og rekstrara6ili kerfisins InfoMentor er
vinnsluadili sem vinnur med pers6nuupplysingamar 5 vegum hvers 6byrg6ara6ila, p.e. hvers
grunnsk6la sem notar vefkerfid mentor.is

c)

d) Persrinuupplfsingar visa til uppljsinga um pers6nugreindan e6a pers6nugreinanlegan
einstakling (,,skri6an einstakling"); einstaklingur telst pers6nugreinanlegur ef unnt er a6
pers6nugreina hann, beint e6a 6beint, svo sem me6 tilvisun i audkenni eins og nafn, kennit<ilu,
sta6setningargdgn, netaudkenni e6a einn e6a fleiri patti sem einkenna hann i likamlegu,
lffedlisfra6ilegu, erf6afia6ilegu, andlegu, efiralegu, menningarlegu e6a f6lagslegu tilliti.

e)

0 Vidkvremar pers6nuuppljsingar taka til:
a. Upplj'singa um kynprltt, pj66emislegan upprunq stj6rnm6lasko6anir, trriarbrdg6,

lifssko6un e6a a6ild a6 st6ttarf6lagi.
b. Heilsufarsuppllisinga, sem var6a likamlegt e6a andleg heilbrig6i einstaklings, p.m.t.

heilbrigdispj6nustu sem hann hefur fengid, og uppljsingar um ly!a-, rifengis- og
vimuefnanotkun.

c. Upplfsinga um kynlifmanna og kynhegdan.
d. Erl6afra6ilega uppljsinga, p.e. pers6nuuppljsinga sem var6a arfgenga e6a 6unna

erfbaeiginleika einstaklings sem gefa einkvemar upplly'singar um life6lisfrue6i e6a
heilbrig6i einstaklingsins og fist einkum me6 greiningu 6 liffre6ilegu sfni fr6
vi6komandi einstaklingi.

e. Lifkennauppljsinga, p.e. pers6nuupplfsinga sem f6st med s6rstakri taknivinnslu og
tengiast likamlegum, life6lisfra6ilegum e6a atferlisfrcdilegum eiginleikum
einstaklings og gera pa6 kleift a6 greina eda stadfesta deili ri einstaklingi me6
6tvire6um hetti, svo sem andlismyndir e6a gtign um fingrafiir, enda s6 unni6 me6
uppljsingamar i pvi skyni ad pers6nugreina einstakling med einkvemum hetti.

Oryggisbrestur vi6 medfer6 pers6nuupplisinga er brestur ri <iryggi sem lei6ir til 6viljandi
e6a 6l6,gmetrar eyoingar pers6nuuppljsinga, sem eru sendar, vardveittar e6a unnar 6 annan h6tt,
eda a6 fuer glatist, breyist, ver6i birtar e6a adgangur veittur a6 peim i leyfisleysi.

5. Gildissvid og markmi0 samnings
Samningur lessi hefur lab markmi6 a6 uppflla akve6i 25. gr. pers6nuverndarlaga par sem m.a. er
kve6id 6 um ger6 skriflegs samnings 6 milli ibyrgdaradila og vinnslua6ila um vinnslu
pers6nuuppllisinga a6 uppfolltum vi6eigandi dryggisr66strifunum.
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Vinnsla er a6ger6 e6a 166 a6ger6a par sem pers6nuupplfsingar eru unnar, hvort sem vinnslan
er sj6lflirk e6a ekki, svo sem sdfnun, sk6ning, flokkun, kerfisbinding, var6veislq a6l6gun e6a
brefiing, heimt, sko6un, notkun, midlun med framsendingu, dreifing e6a adrar adfer6ir til a6
gera uppllsingarnar tiltekar, samtenging e6a samkeyrsla, a6gangstakmiirkun, eyding e6a
ey6ilegging.

Grunnupplfsingar eru per upplfsingar sem taldar eru upp i kafla 3. i samningi pessum.

Innfar6ar uppllisingar eru 6 ibyrg6 rlbyrg6aradila sem ber ad skilgreina hvada upplysingar skuli
far6ar i kerfid og uppllsa notendur pess par ad lttandi.
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Samkvemt samningi pessum ber vinnslua6ila a6 sannreyna og trygsia ad hann geti ftamkvamt
vi6eigandi dryggisrii6stafanir og vi6haft innra eftirlit vegna peirra pers6nuupplfsinga sem iibyrg6ara6ili
ber 6byrg6 ri og hefur frumkvadi a6 pvl a6 6ska eftir a6 vinnslua6ili vinni.

Vinnslua6ila er einungis heimilt ad vinna peer pers6nuuppllisingar sem 6byrg6ara6ili felur honum, i
samremi vi6 lrirmeli Abyrg6aradila og i samrcmi vid vinnslusamninginn. Telji vinnslua6ili a6

frrirmali ribyrgdara6ila b{6ti i biiga vi6 pers6nuvemdarltig skal vinnslua6ili tilkynna 6byrg6aradila um
pad pegar i sta6.

Notkun hugbrina6arins fellur m.a. undir pers6nuvemdarld,g

6. Trrinadur
6lt gOgn, p. 6 m. pers6nuupplly'singar um nemendur og a6standendur peirra, og a6rar upplfsingar sem
vinnslua6ili hefur a6gang ad firi 6byrg6ara6ila e6a er me6 66rum hetti Liti6 i t6 fi6 6byrg6ara6ila,
nefhast einu naftri ,,trirna6arupp ljsingar".

Med pvi a6 undirrita samning pennan ljsir vinnslua6ili pvi yfir gagnvart i{byrgdara6ila a6 vinnsluadili
muni geta ryllsta tnina6ar vardandi allar par uppljsingar sem hann frr a6gang a6 og/e6a vitneskju um
hjri 6byrgdara6ila og tengiast rekstri vi6komandi grunnsk6la.

7. Notkun og medferd trrinadaruppljsinga
Fagnankylda
Allir starfsmenn vinnsluadila skulu bundnir pagnarskyldu um hva6eina sem peir f6 vitneskju um i starfi
sinu og leynt skal fara samkvemt ldgum, forirmrelum eda e6li m6ls. Vinnslua6ili skuldbindur sig til a6
sji til pess a6 undirvinnsluadili og starfsmenn hans s6u einnig bundnir sliki skyldu.

Trtnadarskylda
Vinnslua6ili og starfsmenn hans skulu vir6a trirna6arskyldu sfna vi6 me6fer6 pers6nuupplfsinga og l6ta
pridja a6ila aldrei i t6 r[na6arupplfsingar um vinnslu pers6nuuppljsinga nema pegar 16,9 kve6a 6 um
slikt e6a ribyrg6ara6ili 6ski pess sdrstaklega 6 grundvelli lagaheimildar, e6a heimildar i samningi
pessum.

Abyrg6ara6ili veitir vinnslua6ila leyfi til vinnslu og me6fer6ar pers6nuuppljsinga um nemendur i
Grunnsk6la Sn*fellsbrejar, enda uppfrllir vinnsluadili krdfur Pers6nuvemdar um dryggi og afritun
gagna-

Allir starfsmenn skulu skrifa undir trrina6arsamning vi6 vinnslua6ila ri6ur en peir he{a storf par sem
kve6i6 er 6 um pagmelsku, auk pess sem 6llum starfsm6nnum vinnslua6ila sem r66nir eru inn eftir
undirritun samnings pessa verdur gert skylt a6 skrifa undir slikan samning vi6 gildisttiku samnings
pessa. I samningnum skal kve6i6 5 um a6 starfsmenn vinnslua6ila s6u bundnir trfnadarskyldu um
hva6eina sem peir fli vitneskju um i starfi sinu og pvi sem leynt skal fara me6 samkvemt ldgum og
reglum, ffrirmelum og edli miils. Trfna6arskylda skal haldast !6tt starfsma6ur l6ti af starfi hji
vinnslua6ila.
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Samningur pessi, sem ger6ur er 6 milli 6byrg6ara6ila og vinnslua6ila snjr a6 peini pj6nustu sem
vinnsluadili mun inna af hendi lrir ribyrg6ara6ila og hva6a vinnslupetti vinnslua6ili 6byrgist a6
framkvama.

B66um a6ilum er heimilt a6 gefa truna6aruppljsingar til peirra starfsmanna sem nau6synleg lykir
vegna verks og einnig til peirra radgjafa sem a6ili verdur a6 leita til vi6 verk, enda tryggi hann a6 peir
geti bagmelsku.
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Vinnslua6ili skal sj6 til pess a6 starfsmenn hans f6i fullnregiandi fra6slu og pjilfun um skyldur
vinnslua6ila i tengslum vi6 vinnslu pers6nuupplly'singa.

Vinnslua6ili skal gera rii6stafanir til ad kanna bakgrunn starfsmanna og verktaka, t.d. stadfesta
uppljsingar um menntun og p6 reynslu sem varda starfi6 og eftir pvi sem vi6 ri skila inn sakavottordi.
Jafnframt skal vinnsluadili vi6hafa agaferli sem tekur 6 6heimilum adgangi a6 gdgnum og 6heimilli
notkun peirra.

Vinnslua6ila er 6heimilt a6 njta trfna6aruppljsingar frriL ribyrg6ara6ila i 06rum tilgangi en samningur
pessi tilgreinir.

8. O.yggr persr6nuuppffsinga
Vinnslua6ila er skylt a6 gera og vi6hafa videigandi taknilegar og skipulagslegar oryggisnidstafanir til
a6 tryggja vi6unandi dryggi upplfsinga fri rlbyrg6ara6ila og vemda per m.a. gegn 6ldglegri
eydileggingu, gegn lvi a6 par glatist e6a breytist ftrir slysni, gegn 5leyfilegum a6gangi og gegn allri
annarri 6l0gmetri vinnslu.

Jafnframt er vinnslua6ila skylt a6 tryggia tiryggi starfsst<i6va, pappirsgagna, gagnaver4 afiitunarkerf4
netff6n4 ttilvukerfa og faranlegra geymslumi6la eins og farsima sem geymt geta upplisingar.

Vinnsluadili skal tryggla a6 6ll vinnsla hans 6 pers6nuuppllisingum sd i samrami vi6 pers6nuvemdarliig.

Me6al peirra r66stafana sem vinnslua6ila er skylt a6 fara eftir eru eftirfarandi:

Virusvarnir o.fl

a) Notkun eldveggja og virusvarna 6 peim t6lvum sem nota6ar eru til a6 tengiast kerfum
6b1rg6ara6ila. Fessum hugbrinadi skal vi6haldi6 eins og kostur er.

b) ,{6 breg6ast tafarlaust vi6 td,lvuvirusum e6a spilli hugbfna6i pegar hann uppgdtvast me6 pvi a6
l:lLta tengili6i sina hjd 6byrg6aradila vita strax og varast a6 opna skjOl sem gatu veri6 s1ikt.

4.6eanssstirins kerfa

a) Oheimilt er a6 liina ridrum a6gang sinn ad kerfum ribyrgdara6ila.

d)

e)

0

Degar fari6 er fr6 starfsst66 skal starfsma6ur hvort sem er vinnsluadila e6a ribyrg6ara6ila rivallt
aftengiast e6a lasa skj6.
Starfsmenn hvort sem er vinnslua6ila e6a 6byrg6aradila bera fulla ribyrg6 i peim a6gangi sem
peim er veittur og aflei6ingum pess efa6rir komast yfir a6gang peina.
A6gangsor6um skal tafarlaust breyft ef starfsmadur telur ad a6rir viti um a6gangsordi6 e6a ef
hann tekur eftir einhverju 6vanalegu i tdlvukerfinu.

drveei gasna og hugbtnadar

Vinnslua6ila er 6heimill a6gangur a6 t6lvukerfum 6byrgdara6ila e6a td,lvutekum uppljsingum
og gdgnum 6n videigandi heimildar. Enn fremur er vinnslua6ila 6heimilt a6 gera 6sampykktar
breyingar 6 efni t6lvukerfa ilbyrg6ara6ila, par 6 me6al a6 ey6a e6a breyta gdgnum.

a)
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b) Lykilor6 m6 ekki skrifa ni6ur pannig a6 6vi6komandi grti komist yfir lykilor6i6.
c) Lykilord eiga ad uppfolla eftirfarandi skilyrdi:

- Be6i hri- og l6gstafir

- Tiilustafir
- Sami stafur/tala ekki prisvar sinnum i rii6
- 8 stafir 6 lengd e6a meira

- Skieta barf um lykilord Srlega
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b) Komi upp s0 sta6a ad vinnsluadili purfi a6 var6veita gdgn fnl ribyrg6ara6il4 t.d. i peim
tilvikum sem starfsmenn hafa prenta6 rit uppljsingar 6 starfsstti6 ribyrg6ara6ila e6a skr66
upplly'singar 6 pappir e6a i tdlvu, ber vinnsluadila a6 gata pess a6 var6veita slikar
trrina6aruppljsingar fr6 ribyrg6ara6ila 6 Oruggum sta6.

c) Skyldi vinnslua6ili purfa ad senda trtlna6arupplly'singar um almenningsnet e6a pr66laus net skal
vinnslua6ili geta a6 dulritun slikra gagna lrir sendingu. Fetta geti 6tt vi6 trtna6argdgn send
til ibyrgdara6ila med t0lvup6sti e6a innskriningu 6 kerfi ibyrg6ara6ila frri irtst66 sem er tengd
yfir prii6laus net. Sliki dulk66un mi koma 6 me6 notkun dulk66a6ra vpn sambanda eda notkun
dulk66unar i prridlausum samskiptum. Sama gildir um gtign og tdlvup6stsendingar
ribyrg6ara6 ila.

Efnislest tirvesi

a) Tryggja skal a6 6ll gdgn i umsjri vinnsluaOila sdu varin gegn pj6frra6i og skemmdum, hvod sem
er af risetningi, flnir slysni e6a af 66rum orsdkum, s.s. afv6ldum ndttriruafla. Me6al r66stafana
sem vinnsluadila etti a6 nota i pessu samhengi eru pj6favamakerfi, Iresingar ad vinnusve6um
og/e6a starfsstd6vum frrirtzekisins og/e6a notkun a6gangskortakerfis.

b) Ef t6lvubrlna6ur glatast, skemmist e6a er stoli6 skal vinnsluadili tilkynna pa6 umsvifalaust til
6byrg6ara6ila.

c) Ekki skal veita 6vi6komandi a6gang ad loku6um svr6um.
d) Adgangsbtna6ur, a6gangskort e6a a6gangslyklar starfsmanna, skuli geymdir 6 druggum sta6.

Oryegisbrestir

a) Vinnslua6ili skal tilkynna ribyrg6ara6ila um dryggisbrest vi6 me6fer6 pers6nuuppljsinga eigi
si6ar en 24 klst fr6 pvi a6 vinnslua6ili ver6ur var vi6 brestinn. Me6 tilkynningunni skulu fulgja
hver pau skj<il e6a g6gn sem naudsynleg eru til pess a6 6byrg6ara6ili geti tilkynnt um awiki6 til
vi6eigandi eftirlitsstofnunar. Me6 Oryggisbresti er m.a. 6tt vi6 atvik eins og innbrot i tt lvukerfi
e6a hfsne6i, 6viljaverk, 6heimilan adgang e6a veikleika i kerfum.

b) Vinnslua6ili skal a{henda iibyrgdara6ila skriflega skfrslu um atviki6, eigi si6ar en sjd ddgum
fni pvi a6 hann ver6ur var vi6 tiryggisatvikid, par sem fram kemur n6nari ljsing atviks, hva6a
a6ger6a ver6i gripi6 til svo atviki6 endurtaki sig ekki og innan hvada timamarka. Eins skal
vinnslua6ili aflrenda 6byrg6ara6ila skiflega lokaskly'rslu um sta6festar irrbetur og lagferingar
hafi peirra veri6 pdrf. Slika skjrslu skal vinnslua6ili afhenda r{byrg6ara6ila eins flj6tt og ver6a
m6 i kjdlfar frb6ta og lagferinga.

Vinnslua6ili skal beita vi6eigandi taknilegum og skipulagslegum ri6st0funum sem tryggja vidunandi
dryggi mi6a6 vi6 6henu afvinnslunni og e6li peirra gagna sem verja i, me6 hli6sj6n afnjjustu tekni
og kostna6i vi6 framkvemd peirra, umfangi, samhengi og tilgangi vinnslu.

Vinnsluadili skal vera rei6ubtinn a6 fara a6 6liti e6a 6kv6r6un Pers6nuvemdar um a6ger6ir sem uppfolla
dryggiskdfur pers6nuvemdarlaga. Vinnslua6ila er 6heimilt a6 l6ta af hendi pers6nuuppllsingar e6a
vitneskju um vinnslu peina rin pess a6 finir liggi skrifleg heimild frri 6byrg6ara6ila.

9. Adstod gagnvart ribyrg6araOila vid a6 uppfylla skilyrdi pers6nuverndarlaga, sbr.
pers6nuverndarreglu gerdina.
Vinnslua6ili skal a6stoda 6byrg6ara6ila vid ad framkvaema mat i 6hrifum 6 pers6nuvemd sbr. 29. gr.

pers6nuverndarlaga" sbr. 35. gr. pers6nuverndarreglugerdarinnar.

Vinnsluadili skal a6stoda 6byrg6ara6ila vi6 ad uppfflla 6kve6i um forirfiam samr66 vi6 eftirlitsvaldi6
(Pers6nuvernd), skv. 30 gr. pers6nuvemdarlaga, sbr. 36. gr. pers6nuverndarregluger6arinnar.
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11. Innra eftirlit
Vinnsluadili skal vidhalda innra eftirliti me6 vinnslu pers6nuupplfsinga til a6 ganga rir skugga um a6

unniS s6 i samremi vi6 pers6nuvemdarldg og lar iiryggisni6stafanir sem 6kve6nar hafa veri6.

Innra eftirlit skal vidhaft me6 reglubundnum hetti. Ti6ni eftirlitsins og umfang pss skal ri.kve6i6 me6
hli6sj6n afihettunni sem er samfara vinnslunni, e6li gagna sem unni6 er me6, peirri tekni sem notu6
er til a6 tryggia dryggi uppljsinganna og kostna6 af framkvamd eftirlitsins. Eftirliti6 skal po ekki fara
fram sjaldnar er iirlega.

Vinnsluadili skal gera skjrslu um framkv@md innra eftirlits. i sliki skfrslu skal lfsa ni6urst66u hvers
phttar eftirlitsins. Skfrslurnar ber a6 var6veita tryggilega.

12. B6tadby196
Vinnsluadili ber b6taribyrg6 6 verkum sem hann einn hefur ikve6i6 og ekki rumast innan samnings
pessa. bi getur stofnast refsiibyrg6 hj6 honum, ba6i vegna brota gegn pers6nuvemdarldgum og 06rum
lcigum, s.s. um pagnarskyldu.

Abyrg6ara6ili getur gert fri.rkrtifu i hendur vinnslua6ila skv. almennum reglum ska6ab6tar6ttar vegna
tj6ns sem hugbrina6urinn kann a6 vald4 enda s6 um a6 re6a iisetning e6a gileysi af hrilfu vinnslua6ila.

13. Abyrgd
Vinnslua6ili ber ribyrg6 i framkvemd samnings pessa og tekur ad s6r a6 tryggja fullneglandi starfsemi
og vi6eigandi teknilegar og skipulagslegar dryggisni6stafanir er var6a alla pi pj6nustupatti sem
samningurinn ner til. Jafnframt skuldbindur hann sig til a6 uppfrlla till pau skilyrdi og krOfur sem ger6ar
eru til starfseminnar og vinnslusamningurinn lallar um og fara eftir leim ltigum, reglum og st66lum
sem vi6 eiga um starfsemina.

Mi6a6 er vi6 a6 vinnslua6ili annist ryrst og fremst sjrilfur me6 eigin starfsli6i skipulagningu, stj6mun
og stefnum6tun pj6nustunnar. Vinnslua6ila er p6 heimilt a6 r66a undirvinnslua6ila til a6 annast tiltekin
verkefni vi6 framkvamd samnings pessa e6a hluta pj6nustunnar. Vinnslua6ili skal tilkynna
ribyrgdara6ila skriflega um allar forirhuga6ar breyingar sem fela i s6r a6 breyft s6 um e6a batt er vi6
undirvinnslua6ila. Abyrg6ara6ili skal a6 kigmarki f,i 21. dags frest fri m6tt6kudegi tilkynningar til a6
m6tmela frrirhugu6um breytingum. Komi ekki fram m6hneli fr6 ibyrg6ara6ila innan fiestsins skulu
forirhuga6ar breyingar teljast sampykktar. Vinnslua6ili ber 6byrg6 6 framkvemd verka
undirvinnslua6ila og a6sto6arfdlks hans gagnvart ribyrg6ara6ila.

Vinnslua6ili skal tryggja a5 s6,mu skyldur hvili 6 undirvinnslua6ila og hvila 6 vinnslua6ili 6 grundvelli
pessa vinnslusamnings, pers6nuverndarlaga og annarra videigandi laga og reglna.

Vinnslua6ili skal bata tibyg6ara6ila pann ska6a sem Sbyrg6ara6ili ver6ur sannanlega furir og lei6ir af
me6fer6 vinnslua6ila ri upplfsingum sem stangast e vi6 gildandi l0g og reglur, firirmeli ibyrg6ara6ila
e6a vinnslusamninginn.
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10. Upplfsingar og ittektir vegna sSnnunar 6 reglurylgni
Vinnslua6ili skal veita ribyrg6ara6ila allar nau6synlegar uppljsingar og skj6l til a6 sfna fram ri
reglufolgni vinnslua6ila.

Vinnslua6ili skal gefa 6byrg6ara6ila, eda 3ja a6ila i hans vegum, kost 6 a6 fiamkvema fttektir ri
vinnslu 6 pers6nuupplysingum hjri vinnsluadila. Vinnslua6ili skal veita ribyrg6ara6ila pri a6sto6a sem

6byrg6ara6ili parftil a6 geta gert slika tttekt. Abyrg6ara6ili, e6a adili il hans vegum, fiamkvemir
bessa tttekt til a6 geta gegni6 rir skugga um a6 vinnsluadili # a6 framfolgla skyldum sinum
samkvamt samningi pessum og videigandi ltigum og reglum.
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14. R6ttur hinna skr66u
AUyrgOaraOiti ber 6byrg6 ri pvi a6 veita hinum skni6u upplfsingar um vinnslustarfsemi lrir e6a um lei6
og vinnsla hefst, i samremi vi6 rikvee6i pers6nuverndarld,ggjafarinnar.

Vinnslua6ila ber me6 vi6eigandi taknilegum og skipulagslegum ni6sttifunum, a6 pvi marki sem pa6 er
hagt, ad a6sto6a 6byrg6ara6ila vi6 a6 sinna skyldu sinni a6 breg6ast vi6 erindum skr66ra einstaklinga
vegna r6ttinda peirra skv. pers6nuvemdarldggj6f. Dar me6 talid vegna a6gangsr6ttar, r6ttar til
lei6r6ttingar, r6ttar til ey6ingar upplfsinga og til a6 andmaela vinnslu e6a takmarka hana.

Berist vinnslua6ila be6ni ft6 hinum skni6a skal vinnslua6ili ifi'amsenda slika bei6ni rln tafar til
6byrg6aradila. Vinnslua6ila er 6heimilt a6 ver6a vi6 beidnum hinna skni6u, hafna peim e6a veita
uppljsingar um vinnslu iin leyfis fti ribyrgdara6ila.

15. Afhending og eyding pers6nuupplisinga
Abyrg6ara6ili getur hvencr sem er 6 samningstimanum gefi6 vinnsluadila frrirmeli um a6 ey6a e6a
afhenda 6byrg6ara6ila e6a tilgreindum pri6ja a6ila, svo sem Dj66skjalasafiri e6a Menntam6lastofnun
skilgreindar pers6nuupplly'singar. Slik frrirmeli skulu vera skrifleg og vinnslua6ili skal ver6a vi6 peim

firirmalum svo flj6tt sem ver6a m6. Abyrg6ara6ili skal tilgreina hvort pers6nuuppljsingar skuli
afhentar 6 skipulegu og algengu tdlvulesanlegu sni6i e6a 6 pappir. Effrrirmeli um afhendingu gagna
kalla ri endurhdnnun ii framsetningarlormi gagnanna hefur vinnslua6ili 90 daga til pess a6 framkvaema

lrstu afhendingu gagna. Um sidari skil gildir 30 daga frestur fti tilkynningu.

Degar pj6nustu l;ikur samkvemt samningi pessum skal vinnslua6ili afhenda ribyrgdara6ila e6a
tilgreindum pri6ja a6ila e6a ey6a, a6 vali ribyrg6aradila, 6llum pers6nuupplfsingum sem hann hefur
undir hd,ndum e6a a6gang a6. Einnig skal ey6a dllum afritum af pers6nuuppljsingunum nema melt s6

forir um anna6 i ldgum. Vinnslua6ili skal sjna fiam ri pa6 skriflega a6 illlum g6gnum hafi veri6 eytt.

Me6fer6 gagna og pers6nugreinanlegra upplfsinga af hrilfu ribyrg6ar- og vinnslua6ila skal a6 ti6ru leyi
fara fram i samremi vi6 rikva6i laga nr.77/2014 um opinber skjalastifn me6 visan til skyldna 24. gr.
s6,mu laga um vardveisluskyldu og bann vi6 ftirgun skjala i vardveislu aflrendingarskyldra a6ila.

Framangreind 6kva6i l -3. mgr. skal endursko6a #rstaklega pegar Dj66skjalasaftr islands hefur veitt 6lit
sitt og furirmeli um ryrirkomulag og form afhendingar ri pers6nuuppljsingum a6ila ri milli.

I 6. Pers6nuverndarfulltrrii
Vinnslua6ili skal senda ibyrg6ara6ila uppljsingar um nafir og samskiptauppljsingar
pers6nuverndarfulltrira sins, ef hann hefur veri6 tilnefndur, skv. 35. gr- personuvemdarlag4 sbr. 37. gr.
pers6nuverndarregl uger6arinnar.

17. Skrr{ yfir vinnslustarfssemi
Vinnslua6ili skal halda skni yfir alla vinnslu starfsemi sem fram fer frir ribyrg6aradila. i henni skal
koma fram eftirfarandi:

o heiti oB samskiptauppljsingar vinnslua6ila, eins e6a fleiri, og s6rhvers ilbyrgdara6ila sem
vinnslua6ilinn starfar i umbo6i forir og, eftir atvikum, fulltrua ribyrgdara6ila e6a vinnslua6ila
og pers6nuverndarful ltrta,

o flokkar vinnslu sem fram fer forir hOnd hvers ribyrgdara6il4
. efvi6 ri, mi6lun pers6nuuppllisinga til hri6ja lands e6a alpj66astofnunar, p.m.t. um hva6a pri6ja

land e6a alpj66astofnun er a6 re6a og, ef um er a6 re6a midlun sem um getur i annarri
undirgrein l. mgr. 49. gr. pers6nuvemdarregluger6arinnar, gdgn um vi6eigandi
verndarrii6stafan ir.

o efmOgulegl er, almenn lfsing 6 peim teknilegu og skipulagslegu Oryggisrri6stdfunum sem um
getur i l. mgr.32. gr. pers6nuvemdarregluger6arinnar.
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18. TengiliOir
Tilkynningar sem samningsa6ilar purfa a6 beina hvor til annars, samkvemt samningi, pessum skulu
vera skriflegar. Skal hvor adili um sig tilnefna formlegan tengilid sem beina m6 slikum or6sendingum
til med p6sti, tdlvup6sti e6a simbr6fi.

Ti lkynningar til ribyrg6ara6ila skulu berast:
Sigur6ur M6r Eggertsson, pers6nuverndarfu lltrui.
S: 842-5606, personuvernd@snb.is

Hilmar Mrir Arason, sk6lastj6ri.
S: 433-9900, hilmara@gsnb.is

Tilkynningar til vinnsluadila skulu berast

Elfa Hermannsd6ttir, framkvemdastj6ri
S: 520-53 I 0, elfa@infomentor.is

A6ilum samningsins er skylt a6 uppljsa hvorn annan strax og breyingar ver6a 6 leim a6ilum sem
skril6ir eru tengili6ir samningsadila samkvamt samningi pessum. Abyrg6ara6ili ber ribyrg6 ri pvi hva6a
a6ilar hafa a6gang a6 hugbtna6inum 6 hans vegum hverlu sinni.

19. Vanefndir, vanefndarirredi og varnarbing
ibyrgdmadili:
Uppfulli ribyrg6ara6ili ekki skyldur sinar samkvamt samningi pessum getur vinnslua6ili me6
tilkynningu krafist tafarlausra rirb6ta par sem tilgreint er me6 skilmerkilegum hrtti hvada frb6ta er pdrf,
ii hva6a gmndvelli peer rirbatur skulu ger6ar og settir hefilegir timafrestir. b6 vanefndir ver6i af hilfu
ibyrg6aradila skal vinnsluadili rivallt aflrenda iblrgdaradila gdgn sin og upplfsingar svo ribyrg6ara6ili
geti uppflft skyldu sina skv. I6gum um opinber skjalasdfn nr.7712014,

Hafi ibyrg6aradili ekki beett fir annmdrkum samkvrmt tilkynningu innan timafrests hefur vinnslua6ili
heimild til a6 beita d'6rum vanefndatrre6um laga par til irrbetur hafa sannanlega veri6 ger6ar.

Abyrg6ara6ili ibyrgist a6 halda vinnslua6ila skadlausum f tengslum vi6 hvers konar kostna6 sem
vinnslua6ili kann ad purFa grei6a vegna vanefnda 6byrg6ara6ila.

Vinnsluadili:
Uppfrlli vinnsluaSili ekki skyldur sinar samkvrmt samningi pessum e6a samkvamt iiliti e6a 6kvdr6un
Pers6nuverndar, getur 6byrg6ara6ili me6 tilkynningu kafist tafarlausra 6rb6ta par sem tilgreint er me6
skilmerkilegum hetti hva6a tirb6ta er pdrf, 6 hva6a gnrndvelli paer irrbetur skulu ger6ar og settir
haefilega timafrestir.

Hafi vinnslua6ili ekki bett rir annmdrkum samkvemt tilkynningu innan timafrests hefur ribyrg6ara6ili
heimild til a6 fiesta grei6slum e6a beita <i6rum vanefrrdatirrae6um laga par til rirbetur hafa sannanlega
veri6 gerdar. Vinnslua6ili i ekki r6tt 6 dr6ttarvdxtum p6tt grei6slum s6 fresta6 samkvemt pessari grein.

Ef vinnslua6ili vanefnir frekar samningsskyldur sinar getur 6byrg6ara6ili rift samningnum. Samningi
pessum ver6ur p6 ekki rift nema vanefnd s6 veruleg enda hafi 6by,rgdaradili i6ur gert vinnsluadila
vi6vart me6 skriflegri tilkynningu og sett honum hefilegan liest til trb6ta.
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Sigri6ur Disa Gunnarsd6ttir, pers6nuvemdarfulltrui
S: 520-53 10, dpo@infomentor.is

tu



Vinnslua6ili Abyrgist a6 halda ribyrg6ara6ila ska6lausum i tengslum vi6 hvers konar kostnad sem
ribyrgdara6ili kann a6 purfa grei6a vegna vanefnda vinnslua6ila.

Mil er kunna ad risa vegna brota og vanefrrda i samningi pessum skulu rekin furir H6radsd6mr
Reykjavikur.

20. Gildistaka, gildistimi, endurnfjun og uppstign
Samningur pessi 66last gildi vi6 undirritun og skal p6 vinnslua6ili taka vi6 tillum r6ttindum og skyldum
samkvemt vinnslusamningi pessum.

Samningurinn er 6timabundinn en er uppsegjanlegur af beggla h6lfu me6 eins m6na6ar firirvara og er
uppsdgnin bundin vi6 manadarm6t . Upps6gn skal vera skifleg.

Segi 6byrg6aradili upp samningi vi6 vinnslua6ila er loka6 6 hugbrina6inn 30 ddgum eftir m6ttdku
uppsagnar 6 samningi. A6ur en vinnslua6ili lokar 5 notkun hugbirna6arins skal ribyrg6aradili fA gugn
sin afhent 6 rafrrnu formi.

Telji samningsa6ili forsendur samningsins breytast getur hann fari6 fram 6 vi6rr6ur um endursko6un 6
einstaka 6kva6um samningsins i samningstimabilinu.

Me6 undirritun samnings pessa fellur irr gildi vinnslusamningur milli vinnslua6ila og ribyrg6ara6ila,

hafi hann ii6ur verid ger6ur, auk vi6auka vi6 vinnslusamningirur me6 sdmu dagsetningu.

Samningur pessi er ger6ur i tveim eintdkum og var6veitir hvor samningsa6ili sitt eintak.

Sta6ur og dags.

/q.? Zo/q

f.h. vinnslua6ila, InfoMentor ehf. f.h. 6byrg6ara6ila,
Grunnsk6la Snafellsbajar
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