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Jafnréttisazetlun Grunnskola Snaefellsbaejar 2019 - 2022

Jafnréttisdsetlun Grunnskdla Snaefellsbaejar byggir a 16gum nr. 10/2008 um jafna st68u og jafnan rétt
kvenna og karla. [ [Bgum um grunnskéla nr. 91/2008 og i Adalndmsskra grunnskdla er 16gd dhersla a
jafnrétti kynjanna og mannréttindi. Einnig er jafnréttisdaetlun Snaefellsbaejar hofd til hlidsjonar. ba
tekur jafnréttisdzeetlun Grunnskdla Snaefellsbaejar mid af stefnumarkandi ritum skdlans; skélandmskra,
starfsmannahandbdk og starfsdaetlun skélans.

Jafnréttisasetlunin tekur annars vegar til starfsmanna (19.-22. gr.) og hinsvegar til nemenda (22.-23.
gr.).

Stefna Grunnskdla Snzefellsbaejar er ad geett sé jafnréttis medal starfsmanna og nemenda. Hver
einstaklingur sé metinn a eigin forsendum 4n tillits til kyns, aldurs, fotlunar, kynpattar, kynhneigdar,
litarhattar, efnahags, trdarbragda, pjédernis, skodana, menningarlegs bakgrunns og st6du ad 606ru
leyti.

Samskipti einstaklinga eiga ad grundvallast & gagnkveemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem er
forsenda pess ad hverjum og einum li6i sem best. Gagnkveemt traust og jakvaed og uppbyggileg
samskipti mdta framar 68ru gédan starfsanda.

Skoélastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi haefileikum félks. bvi er haft ad leidarljosi i
skdlastarfi Grunnskola Sneaefellsbaejar ad taekifaeri nemenda og starfsfélks byggi fyrst og fremst a
haefileikum og feerni.

Abyrgd

Skolastjori ber dbyrgd & jafnréttisaaetlun skélans, sér um endurskodun og vidhald hennar. |
adgerdadaetlun kemur fram hvernig jafnréttisdzetlun er framkveemd, hver eda hverjir bera abyrgd a
einstokum pattum hennar og hvenaer hver pattur skal unninn.

Jafnréttisasetlun skdlans er kynnt fyrir 6llum peim sem ad skdlastarfinu koma. Stefnan skal kynnt
starfsfélki skélans, nemendarddi og skdlaradi arlega. ba ber ad kynna hana fyrir foreldrum og leggja
aherslu & pann hluta sem snyr ad nemendum. Jafnréttisaaetlunin skal birt 4 heimasidu skdlans.

Meginmarkmid
Pess skal geett i 6llu starfi ad nemendur og starfsfélk eigi jafnan rétt og beri jafnar skyldur og ad
einstaklingum sé ekki mismunad.

v Jafnréttis skal geett i ndmi, starfi og starfsmannahaldi

Kennsluheettir, ndmsframbod og vidfangsefni skulu vera fjélbreytt

Nemendur skulu fa freedslu um jafnréttismal

Studla skal ad vellidan og godum skélabrag @ medal starfsmanna og nemenda

Hvers kyns kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni verda ekki lidin
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Framkvaemd
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Vid rodun i nemendahdpa skal pess geett ad jafna kynjaskiptingu

Unnid skal markvisst gegn sto8ludum kynimyndun i nams- og valgreinum

Kénnun & lidan nemenda verdi |6gd fyrir alla nemendur i 4. -10. bekk i névember i tengslum
vid Olweusar — eineltiskdnnun skdlans. Kannad verdur sérstaklega hvort munur er 4 lidan
drengja og stulkna i skélanum og skyringa leitad.

Einkunnir @ samreemdum préfum verdi greindar med tilliti til kynjamunar og gripid til
sértaekra adgerda ef astaeda er til. bPa verdi hugad ad kennsluhattum, namsefni, samsetningu
namshdpa og studningi.

Kénnun verdi gerd 4 patttoku nemenda i hvers kyns témstundastarfi med tilliti til kynjamunar
og vidhorf til ndms.

Jafnréttissjonarmid verdi hofd ad leidarljési vid val & kennsluhdttum og namsefni

[ skdlanamskrargerd verdi sérstaklega hugad ad jafnrétti nemenda

[ félagsstarfi nemenda verdi jafnréttis gaett og tryggt ad allir nemendur eigi jafnan rétt til ad
koma fram fyrir hond skélans

f tengslum vid ndmsmat skal stodpjonusta Grunnskéla Snaefellsbaejar og bjénusta vid
nemendur vera endurskodud par sem sérstaklega er skodad hvort munur er a pjonustu vid
nemendur eftir kynjum og i hverju sa munur er félginn.

Starfsmenn

v
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Allir starfsmenn skulu njéta somu launa- og starfskjara an tillits til kyns (19. gr.)

Ad konur og karlar fai somu laun fyrir sému og jafnverdmaet storf (19. gr)

Laus storf standi baedi korlum og konum til boda (20. gr.)

Adgengi til vinnu og vinnuadstddu skal vera a jafnréttisgrundvelli

Ollum starfsménnum skal standa til boda fraedsla um hvernig unnid skal med jafnrétti i hépi
starfsmanna og nemenda

Ollum starfsménnum sé gert kleift ad samrama starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart
fidlskyldu, 6had kyni (21. gr.)

Allir starfsmenn eiga rétt a starfsmannasamtali par sem m.a. verdur raett um jafnrétti til
launa og starfa

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin (22. gr.)

Nemendur

v

v
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Nemendur skulu hafa jafnan adgang ad upplysingum, namstilbodum og adstod til nams og
starfs

Komid skal til méts vid élikar parfir nemenda med sveigjanlegu skélastarfi og fjolbreyttum
kennsluhattum

bess skal geett ad kennsluhaettir og namsefni hofdi til allra nemenda

Unnid skal gegn mismunandi namsdrangri eftir kynjum eda hdpum

Unnid skal med jafnréttisfraedslu i kennslustundum

Nemendur eiga rétt 4 ad vinna i fordomalausu umhverfi par sem hver einstaklingur faer ad
njota sin 4 eigin forsendum

Nemendur fa freedslu og radgjof i tengslum vid sému storf, 6had kyni

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin



Adgerdaaaetlun
Starfsmenn

19. gr. Launajafnrétti

Vi@ dkvordun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Konum og kérlum skulu greidd jofn laun og
skulu njota sému kjara fyrir jafn verdmaet og sambeaerileg storf. Kynjajafnréttis sé gaett vid uthlutun hvers konar
pdknunar og hlunninda, beinna og/eda dbeinna. Einnig skulu kynin njéta sému kjara hvad vardar lifeyris-,
orlofs- og veikindarétt og hvers konar énnur starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar sbr. 19. gr. laga um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad konur og karlar fai Uttekt & grunnlaunum, Skélastjornendur Agust
jofn laun og njoti sama yfirvinnugreidslum, o.fl.

kjara fyrir somu eda
jafnverdmaet storf.

Greina laun og fridindi Skélastjérnendur Agust
starfsmanna

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Starf sem er laust til umsdknar skal standa opid jafnt konum sem koérlum. Atvinnurekendur skulu gera
naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njoti somu moguleika til endurmenntunar,
simenntunar og starfspjalfunar og til ad saekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til
undirbunings fyrir dnnur storf.

Markmiod Adgerd Abyrgd Timarammi
Laus storf standi baedi | Visa i jafnréttisasetlun | Skdlastjérnendur Alltaf pegar vid &
kérlum og konum til skdlans pegar auglyst
boda. er eftir starfsfolki
Eftirfylgni Fylgst med
starfspjalfunar, namskeidum sem Skoélastjérnendur Alltaf pegar vid &
endurmenntun og starfsfolk seekir og
simenntun veita upplysingar um
starfsmanna hvad er i bodi




Samraming fjolskyldu- og atvinnulifs

21. gr. Samraeming fjoélskyldu- og atvinnulifs

Grunnskoli Snaefellsbaejar skal gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. bessar radstafanir skulu mida ad pvi ad auka sveigjanleika i
skipulagningu a vinnu og vinnutima. bannig sé baedi tekid tillit til fjolskylduadstaedna starfsmanna og parfa
skolans, par med talid ad starfsmonnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof
eda leyfi ar vinnu vegna évidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Ollum starfsménnum Agust

sé gert kleift ad

Gagnkvaemur
sveigjanleiki verdi

Skdlastjornendur

samraema hafdur ad leidarljési
starfsskyldur sinar og vid skipulag
abyrgd gagnvart skélastarfsins. ba parf

fiolskyldu, 6had kyni. ad kynna fyrir
starfsfélki aherslur

skélans.

A0 foreldrar geti nytt
pann rétt sem peir
eiga til foreldra- og
faedingarorlofs og
leyfis vegna veikinda
barna

Kynna starfsfélki og
verdandi foreldrum,
réttindi og skyldur
sem peir hafa i
pessum efnum

Skdlastjornendur og
trinadarmadur
starfsmanna

Alltaf pegar vid &

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Skélastjérnendur skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk verdi fyrir kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni dreitni eda kynferdislegri areitni 4 vinnustad.

Ef yfirmadur er keerdur vegna atlads kynbundins ofbeldis,kynbundinnar eda kynferdislegrar areitni verdur hann
vanhaefur til ad taka akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda @ medan medferd malsins stendur yfir og
skal pd naesti yfirmadur taka slikar akvardanir.

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi

Koma i veg fyrir ad Skélastjérnendur Arlega ad hausti

starfsfolk og
nemendur verdi
fyrir kynbundnu
ofbeldi,
kynbundinni areitni
og kynferdislegri
areitni i skélanum

Fraedsla fyrir nemendur og
starfsfélk um hvad felst i
kynbundnu ofbeldi,
kynbundnu areitni eda
kynferdislegu areitni og
hvert skal leita ef slikt
kemur upp

Vinnsla slikra mala
fari i réttan farveg
og fagmannlega
unnid ef slik mal
koma upp

Unnid er eftir
adgerdaaaetiun skélans um
kynbundid ofbeldi,
kynbundna areitni og
kynferdislega areitni

Skélastjérnendur

Alltaf pegar vid a




Nemendur

23. gr. Menntun og skdlastarf
Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumoétun og deetlanagerd i Grunnskola Snaefellsbaejar par @ medal

ibrétta- og tdmstundastarfi.

A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd dhersla 4 ad bua
bzaedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi.
Kennslu- og namsgogn skulu pannig ar gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

{ ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stdlkur 6had kyni hljéta fraedslu og radgjof i

tengslum vié somu storf.

Efla skal rannsoknir 4 st6du kynjanna i islensku samfélagi, jafnt freedilegar grunnrannséknir sem hagnytar
rannsoknir, og midla nidurstddum peirra markvisst innan skélastarfsins og til fjoImidla.

kynjaimynda

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Auka pekkingu Fraedsla og Kennarar A hverju skélaari
nemenda um jafnrétti | kennsluefni um
kynjanna jafnrétti
Vinna gegn st6dlun Kynning og fraedsla Kennarar A hverju skélaari

Efla pekkingu
kynjanna a jafnri
patttoku i samfélaginu
s.s. i fjolskyldu- og
atvinnulifi

Vinna verkefni sem
tengjast fjolskyldu og
patttoku i samfélaginu

Kennarar og
forraGamenn

A hverju skélaari

Kennsluheaettir,
kennslu- og ndmsgogn
hofdi jafnt til allra
nemenda

Kennsluheaettir,
kennslu- og ndmsgogn
verda valin med
jafnrétti i huga

Skoélastjéornendur og
kennarar

A hverju skélaari

Nemendur hljéti sému
fraedslu og radgjof
vardandi
namsmoguleika og
storf

Oll freedsla og radgjof
kynnt eins fyrir badum
kynjum

Namsradgjafi og
kennarar

A hverju skélaari

Unnid skal gegn
mismunandi
namsarangri eftir
kynjum eda hépum

Nidurstodur profa og
kannana verdi
greindar og leitad
leida til ad bregdast
vid, t.d.med adkomu
stodpjénustu skdlans

Skoélastjérnendur,
verkefnastjori
stodpjonustu og
kennarar

Ad loknu ndmsmati

Studla ad vellidan
nemenda i skélanum

Olweusar kbnnun um
einelti og
andfélagslega hegdun
16gd fyrir nemendur til
ad kanna almenna
lidan nemenda i
skdlanum

Skoélastjornendur,
verkefnastjori
Olweusar og kennarar

Kannanir lagdar fyrir i
név. [ 4. -10. bekk




Samstarf heimilis og skodla

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

A0 foreldrar taki
jafnan patt i
skdlastarfinu og
starfsfolk skolans
sé medvitad um
jafnrétti i
samskiptum
sinum vid
foreldra

Hvetja foreldra til ad taka
patt i skélastarfinu

Skélastjérnendur,
umsjénarkennarar

A hverju skélaari

Foreldrar hafi jafnan

Skdlastjornendur,

A hverju skélaari

adgang ad upplysingum ritari og

um born sin umsjénarkennarar

Kanna med formlegum Skoélastjérnendur, A haust- og vormisseri
haetti hvort foreldrar umsjénarkennarar ad loknum

meeti i foreldravidtol

foreldravidotolum

Skoda skipan foreldrarads

Skoélastjéornendur

A0 hausti




